DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KAMIENIU POMORSKIM
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

PRACOWNIKA SOCJALNEGO

STANOWISKO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY I PORADNICTWA SPECIJALISTYCZNEGO

Do naboru moze przystapi¢ kandydat, ktory spetnia wymagania niezbedne oraz dodatkowe, okreSlone
w niniejszym ogtoszeniu.

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim
ul. Wolinska 7B, 72-400 Kamien Pomorski

e-mail: sekretariat@pcprkamienpomorski.pl

tel.: 91 382 33 86

II. OKRESLENIE STANOWISKA: PRACOWNIK SOCIALNY
III. WYMIAR ETATU: PEENY ETAT

IV. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Posiadanie kwalifikacji zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pdzn. zm.) tj. spetnienie, co najmniej jednego z nizej wymienionych
warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

2) ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie.

Tres¢ przepisu art.116 ust.1 pkt 3 nalezy czytac tacznie z trescig przepisu art.116 ust.1a; dotyczy studentéw,
ktorzy rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej specjalnosci poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2008 r.,
a dyplom ukonczenia studiéw uzyskali w nieprzekraczajgcym terminie do dnia 31 grudnia 2013 roku.

2. Obywatelstwo polskie lub spetnienie wymagan okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Kandydatem nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. ZnajomosC przepisow ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.

8. Umiejetno$¢ sporzadzania pism urzedowych.

9. Prawo jazdy kategorii B.

V. WYMAGANIA DODATKOWE:
1. znajomosé:
1) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
2) przepisow wynikajgcych z Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
3) przepisow samorzadowych,
2. znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetnosé nawigzywania wspdtpracy z innymi jednostkami
i instytucjami,
znajomosc obstugi komputera,
preferowane cechy osobowosciowe kandydata: komunikatywnos¢, umiejetno$é pracy w zespole,
odpowiedzialnos¢, kultura osobista, samodzielnosc, rzetelnos¢, zaangazowanie, odpornos¢ na stres,
5. umiejetnoé¢ zachowania bezstronnosci w kontaktach z klientem PCPR.
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VI. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1

10.
11,

12.

13.

14.

15.

16.

1.

18.

19,

20.

21,

22.

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

Praca socjalna.

Koordynowanie punktu szkoleniowo-konsultacyjnego przy ul. Garncarskiej 4 w Kamieniu Pomorskim.
Udziat w opracowaniu i realizacji oraz monitorowaniu powiatowego programu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Wykonywanie zadanh powiatowego koordynatora ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Realizacja zadan powiatu wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Wspdtpraca z interdyscyplinarnymi zespotami ds. przemocy w rodzinie funkcjonujgcymi na terenie
gmin powiatu kamienskiego.

Wspodtpraca z Wojewddzkim Koordynatorem Realizacji Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie.

Organizacja i nadzor nad realizacjg programu w zakresie oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla
0s0b stosujacych przemoc w rodzinie oraz prowadzenie monitoringu uczestnikow programu po
zakonczonym udziale, zgodnie z aktualnymi przepisami.

Organizacja poradnictwa specjalistycznego.

Kreowanie polityki w zakresie poradnictwa specjalistycznego.

Prowadzenie stosownej dokumentacji w zakresie interwencji kryzysowej i udzielanego poradnictwa
specjalistycznego.

Organizowanie i udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i prawnej osobom i rodzinom
doznajacym przemocy oraz wszystkim poszkodowanym w wyniku zdarzen traumatycznych takich jak
wydatki, nieuleczalna choroba, smierc¢ osoby bliskiej, a takze bedacych w kryzysie psychologicznym.
Upowszechnianie i popularyzowanie wiedzy na temat kryzyséw i sposobu radzenia sobie nim.
Gromadzenia i aktualizowanie informacji o instytucjach i placdwkach, organizacjach, programach
i innych inicjatywach, ktore umozliwiajg przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych.

Przyjmowanie zgtoszen o sytuacjach kryzysowych i reagowanie na nie w celu udzielenia
odpowiedniej pomocy.

Pomoc w organizowaniu tymczasowego schronienia osobom zagrozonym w zwigzku z przemocq w
rodzinie.

Stata wspotpraca z podmiotami i instytucjami zajmujgcymi sie ustawowo i statutowo interwencja
kryzysowa.

Podejmowania innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja
programéow ostonowych.

Swiadczenie pracy socjalnej, pomocy i wsparcia dla oséb usamodzielnianych, opuszczajgcych piecze
zastepcza i placowki okreslone w ustawie o pomocy spotecznej oraz ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej.

Przeprowadzania wywiaddw Srodowiskowych z osobami usamodzielnianymi w celu udzielania
pomocy finansowej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i pomocy rzeczowej.

Udzielanie wsparcia i pomocy, w tym specjalistycznej, w szczegdlnosci psychologicznej i prawnej,
osobom usamodzielnianym, kierowanie ich do odpowiednich specjalistow, wg potrzeb.

Udzielanie pomocy i wsparcia osobom usamodzielnianym w zakresie poszukiwania pracy, mieszkania.
Monitorowanie indywidualnych programéw usamodzielnienia (IPU) i ich weryfikacja, sporzadzanie
oceny koncowej IPU.

Pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajgcg, majacym trudnoé¢ w integracji ze Srodowiskiem.

Prowadzenie z cudzoziemcem pracy socjalnej.

Monitorowanie postepéw cudzoziemca w procesie integracji w ramach realizowanego przez niego
indywidualnego programu integracji (IPI).

Swiadczenie pracy socjalnej zwigzanej z pozostalymi zadaniami realizowanymi przez PCPR, w tym
przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych w zakresie ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Przygotowywanie sprawozdan z wykonywanych przez PCPR zadan zgodnie z przepisami 0 pomocy
spolecznej, pieczy zastepczej i przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Wspolpraca z Zespotem ds. Pieczy Zastepczej i Zespolem ds. Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
i Pomocy Spotecznej.



VII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Wypetniony czytelnie kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie z numerem telefonu
kontaktowego (wg zalgcznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia).

2. Zyciorys (CV) zawierajacy zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych.

3. Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
oraz staz pracy.

4. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoécig karna, zgodnie z
art. 233 § 1 Kodeksu karnego:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe, wedtug zatacznika nr 2 do
niniejszego ogloszenia,

c) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych, wedtug zatgcznika nr 3 do niniejszego ogtoszenia,

d) o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na przedmiotowym stanowisku,
wedtug zafgcznika nr 4 do niniejszego ogloszenia,

e) Oswiadczenie kandydata zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych do celdéw
rekrutacji o nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych, innych niz wymienione w art. 22[1] § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.), zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego —
stanowisko ds. przeciwdziatania przemoc i poradnictwa specjalistycznego w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwane dalej RODO (Dziennik Urzedowy UE L119 2016) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008

r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)", wedlug zalgcznika nr 5 do
niniejszego

Uzyte w tekscie sformutowanie ,potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem” oznacza potwierdzenie
dokumentdw za zgodnosc z oryginatem przez kandydata.

VIII. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

Praca w wymiarze petnego etatu. Miejscem pracy jest siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Kamieniu Pomorskim oraz praca w $rodowisku na terenie powiatu kamienskiego. Poruszanie sie w terenie
samochodem stuzbowym. Cze$¢ obowigzkdw na przedmiotowym stanowisku wykonuje sie przy uzyciu
komputera przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin w ciggu dnia. Nie istniejg bariery architektoniczne
utrudniajgce wykonywanie pracy na stanowisku. Dostep do budynku oraz do pomieszczen biurowych
dostosowany jest do potrzeb osob niepelnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich, Sanitariaty
przystosowane sg do potrzeb osdb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.

IX. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

Na podstawie art. 13 ust, 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) informuje, iz w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu
Pomorskim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych przekracza 6%.

X. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 12 maja 2023 roku do godziny 15:30 w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim (PCPR) ul. Wolifska 7B - pokdj 7A - pocztg lub osobiscie (uwaga:
liczy sie data wptywu do PCPR) w zamknietych kopertach z dopiskiem ,nabor na stanowisko Pracownika
socjalnego w PCPR w Kamieniu Pomorskint'.




XI. INFORMACIE DODATKOWE:
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Aplikacje, ktore wplyng powyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Aplikacje nieckompletne nie beda rozpatrywane,

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

Informacje o kandydatach, ktorzy sie zgtosili do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okrelonym w ogloszeniu o naborze.

Informacje o wyniku naboru beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej /bip.pcpr.powiatkamienski.pl/ w zakfadce: Nabdr na wolne stanowiska urzednicze oraz na
tablicy ogloszen w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim z siedziba przy ul.
Wolinskiej 7B.

Brak podpisu pod dokumentem wyrazajgcym zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
prowadzonej rekrutacji spowoduje wycofanie aplikacji z konkursu.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o terminie,
miejscu oraz godzinie rozpoczgcia rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty kandydatdéw, ktérzy nie zakwalifikowali sig do dalszego etatu naboru zostang zniszczone
komisyjnie.

Ponadto zgodnie z art. 13 rozporzadzenia RODO informuie, ze:

1.

it

Administratorem danych osobowych kandydatéw na stanowisko pracownika socjalnego jest Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim, siedziba jednostki:
ul. Wolinska 7B, 72-400 Kamieri Pomorski.

Kontakt z inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu
Pomorskim pod adresem: bkaniuk@proinspektor.pl.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bgdg na podstawie art. 6 ust. 1 rozporzadzenia RODO w celu
rekrutacji kandydatow na stanowisko pracownika socjalnego w Powiatowym Centrum Pomocy.
Rodzinie w Kamieniu Pomorskim i udostepnione cztonkom Komisji Rekrutacyjnej.

Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci jego danych osobowych oraz ich poprawienia.
Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze niepodanie przez kandydata
informacji wskazanych w art. 22" Kodeksu Pracy, tj.: imienia (imion) i nazwiska, imion rodzicéw, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji), wyksztatcenia, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, spowoduje, Ze otrzymana oferta zatrudnienia nie bedzie
rozpatrywana przez Komisje Rekrutacyjna.

Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowat/a lub/i do czasu cofnigcia przez Pana/Panig zgody i
tylko w zakresie jakim udzielono zgody i nie dtuzej niz do 6 miesiecy w celu przyszlych rekrutacji. W
przypadku zatrudnienia, dane osobowe zebrane w procesie rekrutacji stanowi¢ bedg czesé
dokumentacji pracowniczej.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani narusza przepisy rozporzadzenia RODO.

Kamien Pomorski, dnia 24 kwietnia 2023 roku

wic ROSTA
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