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» . Zbigniew Chocholowski

SR Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim

Briz.0026.10.2022.A8 Kamient Pomorski, dnia Q, grudnia 2022 roku

W zalgezeniu przekazuje podjets na posiedzeniu Zarzadu Powiatu w Kamieniu
Pomorskim w dniu 6 grudnia 2022 roku Uchwale Nr 173/626/2022 w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu
Pomorskim,

7, powazaniem

Otrzymuja:
@ adresat
2. aha

Zataczniki:
. Uchwata Nr 173/626/2022 - potwierdzona za zgodno$é z oryginalem.







UCHWALA NR 173/ 66/2022
ZARZADU POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z tdnia 6 grudnia 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526),

Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmienia sig¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kamieniu Pomorskim stanowigcy zatacznik do Uchwaly Nr 54/147/2020
Zarzagdu Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 21 stycznia 2020 roku w sprawle
uchwalenia Regulaminu Organizacyinego Powlatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim, w ten sposéb, ze § 7 otrzymuije brzmienie:

«8 7.1, Dyrektor jest kierownikiem PCPR oraz zwierzchnikiem s%uzbowym
pracownikéw PCPR.

2. Podczas nieobecnoSci Dyrektora czynnoéci z zakresu prawa pracy w rozumieniu
przepisu art. 3! Kodeksu Pracy wobec pracownikdw PCPR sprawuje pracownik
zatrudniony na stanowisku ds. rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych (RONiPS.1).

3. W przypadku nieobecnodci osb wskazanych w ust. 2 wobec pracownikéw PCPR
czynnoéci z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 3' Kodeksu Pracy wykonuje
pracownik zatrudniony na stanowisku ds. administracyjnych i kadr (FA.2).”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

§ 5. Uchwata wchodzl w Zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
DO UCHWALA NR 173/61(/2022
ZARZADU POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 6 grudnia 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 . 0 samorzadzie
powiatowym, organizacje | zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych
powiatu okreslajg regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarzad Powiatu.

W zwigzku z koniecznoscig zastepstwa Dyrektora PCPR podczas jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nalezy dostosowac regulamin organizacyjny
do potrzeb funkcjonowania jednostki.

Zmianie ulega § 7 regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kamieniu Pomorskim, W pierwotnej wersji podczas nieobecnosci
Dyrektora PCPR czynnosci z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 3! Kodeksu Pracy
wobec pracownikéw PCPR sprawowat pracownik zatrudniony na stanowisku ds,
administracyjnych 1 kadr. Z uwagi na zakres obowigzkow wystepujacy na ww.
stanowisku pracy, pracownik merytoryczny nie powinien sporzadzaé dokumentow
i ich zatwierdzac.

Biorgc pod uwage powyzsze konieczna jest zmiana ww. regulaminu
organizacyjnego PCPR w ten sposéb, ze podczas nieobecnosci Dyrektora PCPR
czynnoéci z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 3' Kodeksu Pracy wobec
pracownikédw PCPR sprawowal bedzie pracownik zatrudniony na stanowisku ds.
rehabilitacji os6b niepetnosprawnych (RONIPS.1).
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UZASADNIENIE
DO UCHWALA NR 173/61(/2022
ZARZADU POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
Z dnia 6 grudnia 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 . o samorzadzie
powlatowym, organizacie | zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych
powiatu okre$lajg regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarzad Powiatu.

W zwigzku z koniecznoscig zastgpstwa Dyrektora PCPR podczas jego
usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy nalezy dostosowaé regulamin organizacyjny
do potrzeb funkcjonowania jednostki.

Zmianie ulega § 7 regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kamieniu Pomorskim. W pierwotnej wersji podczas nieobecnosci
Dyrektora PCPR czynnoéci z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 3! Kodeksu Pracy
wobec pracownikéw PCPR sprawowat pracownik zatrudniony na stanowisku ds.
administracyjnych i kadr. Z uwagi na zakres obowigzkéw wystepujacy na ww,
stanowisku pracy, pracownik merytoryczny nie powinien sporzadza¢ dokumentéw
i ich zatwierdzac.

Biorgc pod uwage powyisze Kkonieczna jest zmiana ww. regulaminu
organizacyjnego PCPR w ten sposéb, ze podczas nieobecnosci Dyrektora PCPR
czynnoéci z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 3' Kodeksu Pracy wobec
pracownikdw PCPR sprawowat bedzie pracownik zatrudniony na stanowisku ds.
rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych (RONiPS.1).
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UCHWALA NR 173/ ((/2022
ZARZADU POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 6 grudnia 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.,

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526),

Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kamieniu Pomorskim stanowigcy zatacznik do Uchwaty Nr 54/147/2020
Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 21 stycznia 2020 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim, w ten sposéb, Zze § 7 otrzymuje brzmienie:

.8 7.1. Dyrektor jest kierownikiem PCPR oraz zwierzchnikiem s%uzbowym
pracownikéw PCPR.

2. Podczas nieobecnosci Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy w rozumieniu
przepisu art. 3* Kodeksu Pracy wobec pracownikdw PCPR sprawuje pracownik
zatrudniony na stanowisku ds. rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych (RONIPS.1).

3. W przypadku nieobecnosci 0séb wskazanych w ust. 2 wobec pracownikdéw PCPR
czynnodci z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 3' Kodeksu Pracy wykonuje
pracownik zatrudniony na stanowisku ds. administracyinych i kadr (FA.2).”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Powlatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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