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UCHWALA NR 54 /AW /2020
ZARZADU POWIATU W KMAIENIU POMORSKIM
z dnia 21 stycznia 2020 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 . poz. 511 ze zm.),

Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje: ,

§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kamieniu Pomorskim w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
“uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 121/352/2013 Zarzadu Powiatu w Kamieniu

Pomorskim z dnia 31 stycznia 2013 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim,

Uchwata Nr 108/432/2017 Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 20 lipca

2017 roku w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum

| Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim oraz Uchwata Nr 122/484/2017 Zarzadu

| _ Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 27 pazdziernika 2017 roku w sprawie zmiany

1 ‘ Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu
Pomorskim. -

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza. sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.
|
|
|
\
|

§ 4.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Czionkowie Zarzadu
Jozef Malec Joanng Piwinska

ﬁlof Krpnenberg

Bogdan Wilkowski
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR 54 / [u’} /2020
ZARZADU POWIATU W KMAIENIU POMORSKIM
z dnia 21 stycznia 2020 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym, organizacj¢ i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych
 powiatu okreélajg regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarzad Powiatu.

W  zwigzku z wprowadzonymi licznymi -~ zmianami  organizacyjnymi
w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu
Pomorskim podjetym Uchwatg Nr 121/352/2013 Zarzadu Powiatu w Kamieniu
Pomorskim z dnia 31 stycznia 2013 r. wystapita potrzeba ujednolicenia tresci ww.
‘Regulaminu.

Ponadto w strukturze organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim dodano w Zespole ds. Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
i Pomocy Spotecznej (RONIPS) stanowisko ds. rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,
symbol RONIPS.3, tym samym zwiekszajgc zatrudnienie o 1 etat. Zmiana zostata
podyktowana realizacjg Umowy Nr SZA/000008/16/D o dofinansowanie w ramach
modutu I ,Instytucje” programu ,STABLNE ZATRUDNIENIE — osoby niepetnosprawne
w administracji i stuzbie publicznej” zawartej w dniu 10 grudnia 2019 r. Stanowisko
zostato wprowadzone do schematu organizacyjnego PCPR w Kamieniu Pomorskim na
czas realizacji ww. umowy i dotyczy pokrycia kosztéw utworzenia i wyposazanie 1
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej ze $rodkéw Pafstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. PFRON dofinansuje realizacje dziatan
aktywizacyjnych do facznej wysokosci 34.000 zt. Po stronie jednostki zostang koszty
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej i utrzymania stanowiska pracy przez okres co
najmniej 12 miesiecy od daty wyposazenia tego stanowiska.
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Zatgcznik do Uchwaly Nr 54/ 147/2020
Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim
z dnia 21 stycznia 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
PowIlATOWEGO CENTRUM PomMocy RODzZINIE
w KAMIENIU POMORSKIM

Rozpziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu
Pomorskim zwany dalej ,Regulaminem” okresla organizacje, zakres i tryb dziatania
oraz strukture organizacyjng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu
Pomorskim zwanego dalej ,PCPR”.

§ 2. 1. PCPR realizuje zadania wtasne powiatu oraz zlecone z zakresu administracji
rzadowej w obszarze pomocy spotecznej, pieczy zastepczej, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0séb
niepetnosprawnych.

2. PCPR petni rolg organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Kamienskim.

§ 3. PCPR jest pracodawcg — w rozumieniu przepisow prawa pracy — dla jego
pracownikow.

§ 4. 1. Obszarem dziatalnosci PCPR jest Powiat KamienAski.
2. PCPR prowadzi punkt szkoleniowo-konsultacyjny.

§ 5. D2|a%alnosc PCPR regulujg przepisy:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U z 2019 r.
poz. 511 z pdzn. zm.),
2) .ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 869 z pdzn. zm.),
3) ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z'2019 r. poz. 351
z pdzn. zm.),
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz., 1282 z pdzn. zm.),
5) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z pdzn. zm.), ‘
6) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r.
"~ poz. 1507 z pdzn. zm.),
7) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wsp[eranlu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej (Dz. U, z 2019 r. poz. 1111 z p6Zn. zm.),
8) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z2015 r, poz. 139D ZpGzn, zm.);
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9) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172
z pdzn. zm.), ' '

10) Statutu Powiatu Kamienskiego, -

11) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim,

12) Zarzadzenia Nr Or.120.41.2011 Starosty Kamienskiego z dnia 24 listopada
2011 roku w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
w Powiecie Kamienskim,

13) niniejszego Regulaminu,

14) i innych aktéw prawnych wiasciwych dla zakresu prowadzenia spraw.

§ 6. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa. o: ‘

1) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Kamienski,

2) Radzie lub Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Rade Powiatu
“w Kamieniu Pomorskim lub Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim,

3) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Kamienskiego, _

4) PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

- Niepetnosprawnych,

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim,

6) Komdrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zespoty pracownikéw lub
samodzielne stanowiska pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim.

Rozpziat 2
KieErownNicTwo PCPR — PODZIAL ZADAN | KOMPETENCJI

§ 7. 1. Dyrektor jest kierownikiem PCPR oraz zwierzchnikiem stuzbowym
pracownikéw PCPR.

2. Podczas nieobecnosci Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy w rozumieniu
przepisu art. 3' Kodeksu Pracy wobec pracownikéw PCPR sprawuje pracownik
zatrudniony na stanowisku ds. administracyjnych i kadr. _

3. W przypadku nieobecnosci oséb wskazanych w ust. 2 wobec pracownikéw PCPR
czynnosci z zakresu prawa pracy w rozumieniu przepisu art. 3' Kodeksu Pracy
wykonuje pracownik zatrudniony na stanowisku ds. rehabilitacji 0s6b
niepetnosprawnych (RONIPS.1).

§ 8. Do zadan i kompetencji DYREKTORA nalezy w szczegdlnosai:
1) w zakresie zarzadzania PCPR:

a) kierowanie PCPR i reprezentowanie go na zewnatrz,

b) planowanie budzetu PCPR na dany rok budzetowy i nadzér nad jego
realizacja,

c) gospodarowanie mieniem PCPR,

-d) wspotdziatanie z organami Powiatu oraz powiatowymi jednostkami
organizacyjnymi,

e) realizacja kontroli zarzadczej i zarzadzanie ryzykiem,
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f) sktadanie w ramach posiadanych upowaznien, oswiadczen woli
W sprawach zwigzanych z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci PCPR,
g) wykonywanie zadan na podstawie upowaznien Zarzadu i Starosty,
h) inicjowanie dziatan na rzecz pozyskiwania zewnetrznych Srodkdw
- finansowych;
2) w zakresie organizowania pracy PCPR:
- a) wydawanie zarzadzen porzadkowych,
b) nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan,
 ¢) koordynowanie dziatann komodrek organizacyjnych i organizowanie ich
wzajemnej wspotpracy,
d) dekretowanie korespondencji wptywajacej do PCPR,
e) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem projektéw aktow
prawnych dotyczacych zakresu dziatalnosci PCPR, .
f) biezace  kontrolowanie  legalnosci  wykorzystywania  programdw
komputerowych; '
3) w zakresie spraw pracowniczych:
a) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw,
b) kreowanie polityki kadrowej i ptacowej,
c) nadzdr nad przestrzeganiem przepiséw BHP,
d) opracowywanie zakreséw czynnosci i obowigzkéw dla pracownikdw,
e) dokonywane okresowych ocen pracownikow;
4) w zakresie kontroli:
a) sprawowanie kontroli zarzgdczej w PCPR,
b) nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych pomocy
~ spotecznej w Powiecie;
5) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci PCPR wraz z oceng
zasobdw w zakresie pomocy spotecznej w Powiecie;
6) wnioskowanie w sprawach o wytaczanie powddztwa o zasadzenie $wiadczen
alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej;
7) wykonywanie innych zadan i czynnosci zastrzezonych do kompetengii
Dyrektora przez przepisy prawa, uchwaty Rady i Zarzadu;
8) koordynowanie zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz dostepu
do informacji publicznej;
9) nadzdr nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych porzadku, bezpieczefistwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
10)nadz6r nad przestrzeganiem zasad polityki bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych;
11)przy znakowaniu spraw Dyrektor stosuje symbol DR.

§ 9. Do kompetencji GtOWNEGO KSIEGOWEGO nalezy wykonywanie obowigzkéw
okreslonych przepisami o rachunkowosci i finansach publicznych oraz aktami
wykonawczymi do ww. przepisdw, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci budzetu PCPR,

2) nadzorowanie prowadzenia rachunkowosci PCPR,

3) dysponowanie $rodkami ptatniczymi,

4) nadzorowanie i kontrola realizacji budzetu PCPR,

5) nadzér nad obstugg finansowg zadan realizowanych przez PCPR
STAROS ;;6,)<1W59Q%g_‘zja§§;gje z Dyrektorem w opracowaniu budzetu PCPR,
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7) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i informacji dotyczacych
wykonania budzetu,

8) wykonywanie innych zadan i czynnosci — przewidzianych przepisaml prawa
okreslonych przez Dyrektora.

Rozpziat 3
STRUKTURA | PODSTAWOWE ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 10. W PCPR tworzy sie nastepujagce komérki organizacyjne — stosujgce
W O0znaczeniu spraw symbole:
1) Zesp6t ds. Pieczy Zastepczej — PZ,
2) Zespdt ds. Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Pomocy Spotecznej —
RONIPS,
3) Zespot ds. Finansowo-Administracyjnych — FA
4) Stanowisko ds. Przeciwdziatania Przemocy i Poradnictwa Specjalistycznego —
PPiPS.

§ 11, Komdrkami organizacyjnymi kieruje Dyrektor.

§ 12. W celu realizacji okreslonych zadan Dyrektor moze powo}ywac komisje sta}e
lub dorazne zespoty.

§ 13. Do podstawowych obowigzkdw pracownikéw poszczegdinych komdrek
organizacyjnych nalezy, w szczegdlnosci:

1) okreélanie biezacych zadan i ich wykonanie,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisow w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych,

3) informowanie Dyrektora o stanie wykonania zadan oraz potrzebach
zwigzanych z biezacg praca,

4) planowanie potrzeb budzetowych i biezaca kontrola stopnia wykorzystania
Srodkdw finansowych, sktadanie propozycji zmian w planie finansowym,

5) przedktadanie Dyrektorowi projektéw informacji i materiatdw na potrzeby
pracy Rady i Zarzadu zwigzanych z funkcjonowaniem komdrki organizacyjnej.

§ 14. Do wspdlnych zadan komérek organizacyjnych, w szczegdlnosci nalezy:

1) terminowe wykonywanie zadan zgodnre Z przepisami prawa, w tym
0 postepowaniu egzekucyjnym,

2) wykonywanie biezacych zadan  oraz przestrzeganle terminowosci
i prawidtowosci zatatwiania spraw,

-3) inicjowanie i wdrazanie rozwigzan zapewniajacych sprawng i efektywna
realizacje zadan,

4) realizowanie zadan wynikajgcych z zarzadzen i poleceh Dyrektora,

5) przygotowywanie informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan na
potrzeby Starosty, Zarzadu, Rady i jej komisji oraz Dyrektora,

6) przygotowywanie projektow uchwat Rady i Zarzadu oraz wykonywanie zadan
z nich wynikajgcych,
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7) prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowanie decyzji
w indywidualnych sprawach,
8) wspdtpraca miedzy komdrkami organizacyjnymi PCPR,

9) przygotowanie informacji i materiatdw dla Dyrektora wynikajacych
z wykonywania zadan,

10)przygotowywanie i aktualizowanie informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej,

11)wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora w ramach posiadanych
kompetencji,

12)udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach mieszkafncéw Powiatu
w zakresie realizowanych spraw przez PCPR.

§ 15. Podstawowe zakresy dziatania komérek organizacyjnych:
1) ZespOt DS. PIECZY ZASTEPCZE) — do jego zadan nalezy, w szczegdlnosci:

a) opracowanie i realizacja powiatowego trzyletniego programu rozwoju
pieczy zastepczej,

b) realizacja zadan wynikajgcych z petnienia roli organizatora pieczy
zastepczej,

C) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach - zastepczych,
rodzinnych domach dziecka oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

d) prowadzenie naboru kandydatdw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

e) kwalifikowanie o0sdb kandydujacych do petnienia funkcji  rodziny
zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wystawianie
zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia
szkolenia, opinie o spetnieniu warunkdw i ocene predyspozycji do
Sprawowania pieczy zastepczej,

f) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji: rodziny
zastepczej oraz dla rodzin zastepczych, majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji pod katem ich potrzeb,

g) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepcza, w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin

pomocowych,

h) pozyskiwanie wolontariuszy do wspdtpracy w rodzmnych formach pieczy
zastepczej,

i) wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym, o$rodkami pomocy spotecznej,
sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami osSwiatowymi,

podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi
oraz organizacjami pozarzadowymi,

j) zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinny dom dziecka wsparcia, ktdre ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji praz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego,

k) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o  dzieciach
z uregulowang sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin
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t)

organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastepcza
lub prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac
opieki, w szczegdlnosci z powoddw zdrowotnych lub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku,

udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinny dom
dziecka:

— w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej,

- W nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

przygotowanie we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepczg lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, plan pomocy dziecku,
prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacemu rodzinny dom
dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych oraz

‘instytucjonalnych form pieczy zastepczej,

opiniowanie przedtuzenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej

petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego, : "

prowadzenie rejestrow:

— kandydatéw zakwalifikowanych do petnienia funkql rodzmy zastepczej
zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

— 0sb6b petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej
lub dla prowadzacych rodzinny dom dziecka,

— dzieci umieszczonych w  rodzinach  zstepczych  zawodowych,
niezawodowych lub rodzinnych domach dziecka,

- wydanych opinii,

kontrola w zakresie prawidtowosci wykorzystania przyznanych $wiadczen

oraz zmiany w sytuacji rodziny i dziecka,

sporzadzanie oceny:

— sytuacji dziecka oraz sporzadzanie opinii dotyczacej zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie przekazanie JeJ do
wiasciwego sadu,

— rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
w konsultacji z asystentem rodziny,

gromadzenie informacji na temat programdw, projektdw oraz innych

rozwigzan umozliwiajgcych pozyskanie $rodkéw zewnetrznych, w tym na

realizacje zadan w ramach konkursu ofert ogtaszanych przez Munlsterstwo

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

wspditdziatanie i realizacja postanowien sadowych — umieszczanie dzieci w
rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka i placdwkach
opiekunczo-wychowawczych oraz jednoczesne zapewnienie

przeprowadzenia dziecku przyjetemu do pieczy zastepczej niezbednych
badan lekarskich,

opracowywanie projektow plandéw wydatkéw na realizacje zadan oraz
aktualizowanie danych do umieszczenia w Biuletynie Informacji Publiczne]
w zakresie pracy zespotu,
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y)

za)
zb)

zC)

zd)

ze)

zf)

zg)

zh)

. zi)

zj)
zk)

realizowanie $wiadczen wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy z dnia 12 marca

2004 r o pomocy spotecznej,

prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowanie decyzji

w sprawach indywidualnych,

ustalanie optaty dla rodzicow naturalnych, ktérych dzieci przebywajg

W pieczy zastepczej,

przygotowywanie porozumien z innymi powiatami w sprawie umieszczenia

dzieci z terenu innych powiatéw w pieczy zastepczej na terenie Powiatu,

sporzadzanie projektéw umow:

— 0 petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej i rodzinnego domu
dziecka, '

~ w sprawie zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi i przy pracach gospodarskich,

— dla rodzin pomocowych,

wspltpraca z innymi powiatami w zakresie porozumien dotyczacych

umieszczenia dzieci pochodzacych z terenu Powiatu na terenie innych

powiatow,

wspditpraca z Zespotem ds. Finansowo-Administracyjnych w zakresie

przygotowania dyspozycji do wyptaty éwiadczen udzielanych rodzinom

zastepczym oraz osobom usamodzielnianym,

przeprowadzanie postepowania administracyjnego w celu usamodzielniania

wychowankaéw, kompletowanie dokumentacji dotyczacej
usamodzielnianych wychowankéw z rdznego rodzaju form opieki,
ubiegajacych sie o0 pomoc pieniezng na usamodzielnienie i na

kontynuowanie nauki oraz pomoc rzeczowa,

wspotpraca ze szkotami, do ktérych uczeszczaja usamodzielniani
wychowankowie w celu sprawdzenia frekwencji i systematycznosci
W Uiszczaniu opat za szkote, : .
przekazywanie do biura informacji gospodarczych danych o powstaniu
zalegtodci z tytutu odptatnosci rodzicow za pobyt dzieci w pieczy
zastepczej, :

wytaczanie na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne
opiniowanie na rzecz dziecka przybywajgcego w pieczy zastepczej,

nadzér nad rodzinng piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
prowadzenie punktu szkoleniowo-konsultacyjnego przy ul. Garncarskiej 4
w Kamieniu Pomorskim.

2) ZESPOL DS. REHABILITAC) Os6B NIEPELNOSPRAWNYCH | POMOCY SPOLECZNE) —

do jego zadan nalezy, w szczegdlnosci:

a) opracowanie i realizowanie powiatowego programu na rzecz 0séb
niepetnosprawnych,

b) opracowywanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programdw
pomocy spotecznej, wspierania oséb niepetnosprawnych i innych,

“!d;.orygh celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka

S marsPQ; Konsultacji z wiasciwymi terytoriglnie gminami,
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C) sporzadzanie oceny zasobdw pomocy spotecznej,
d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkdw
niepetnosprawnosci, _
e) przygotowywanie decyzji o umieszczeniu oséb ubiegajacych sie
0 przyjecie do domu pomocy spotecznej na podstawie decyzji
kierujgcych wydanych przez witasciwe organy gmin,
f) przygotowywanie decyzji o skierowaniu do domu pomocy spotecznej
i odptatnosci w stosunku do os6b umieszczonych w domu pomocy
spotecznej na podstawie skierowania wydanego przed dniem 1 stycznia
2004 roku,
g) wspdtpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie umieszczania
0s6b w Domu Pomocy Spotecznej w Sniatowie,
h) przygotowywanie dokumentacji na potrzeby Dyrektora w zakresie
prowadzonego nadzoru nad jednostkami pomocy spotecznej
okredlonymi w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,
i) przyznawanie dofinansowan ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
j) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem:
- — uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych,
— organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki przez organizacje
dziatajace na rzecz oséb niepetnosprawnych,

— zaopatrzenie o0sdb niepetnosprawnych w- sprzet rehabilitacyijny,
przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,

— likwidacji  barier:  architektonicznych, w  komunikowaniu sie
i technicznych. '

k) prowadzenie rejestrow umow i wnioskéw dotyczacych wyptacanych
dofinansowan,

I) prowadzenie spraw zwigzanych z warsztatami terapn zajeciowej
w Kamieniu Pomorskim i Wolinie:

— sporzadzanie projektow umoéw i anekséw w sprawie dofinansowania
kosztéw dziatalnosci,

— sprawowanie kontroli w zakresie wydatkowania Srodkéw PFRON
i wkasnych Powiatu na dziatalnoé¢ warsztatéw,

— dokonywanie corocznej oceny dziatalnosci warsztatow,

m) wspdtpraca z Zespotem Finansowo-Administracyjnym w  zakresie
przygotowania dyspozycji do wyptaty Swiadczen udzielanych osobom
niepetnosprawnym,

n) informowanie osdb niepetnosprawnych o ich prawach, uprawnieniach
i mozliwodciach  korzystania ze Srodkdw PFRON, a takze
o realizowanych programach na rzecz 0séb niepetnosprawnych,

0) udostepnianie na potrzeby Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych i Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz

. przekazywanie Wojewodzie Zachodniopomorskiemu uchwalonych przez
Rade Powiatu programéw na rzecz o0séb niepetnosprawnych oraz
rocznej informacji z ich realizacji,

p) wspdipraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na'rzecz oséb
niepetnosprawnych,

q) wspo+praca z Powiatowg Spoteczng Radg ds. Osdb Niepetnosprawnych,
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) przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym, sprawozdan
kwartalnych i rocznych do PFRON,

s) pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych na realizacje zadan, w tym
Srodkéw PFRON na ogtaszane konkursy,

t) realizacja zadan wynikajacych z resortowych programéw rzadowych
finansowanych przez PFRON,

u) przyznawanie pomocy na usamodzielnienie oraz -na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajagcym domy pomocy spotecznej dla dziec
I miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z
matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich,
zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce
catodobowg opiekg lub miodziezowe oérodki wychowawcze, ktdrym
pomoc przyznana zostata na podstawie ustawy o pomocy spotecznej,

V) przeprowadzanie wywiaddw  Srodowiskowych celem  ustalenia
uprawnien dotyczacych $wiadczen dla oséb usamodzielnianych, ktérym
pomoc przyznana byta na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej,

w) pomoc w integracji ze $rodowiskiem o0sdb majgcych trudnosci
W przystosowaniu sie do zycia,

X) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach mieszkancéw Powiatu,

y) pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca, majacym trudnoéci w integracji ze
Srodowiskiem,

z) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,
w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

Za) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego,

zb) realizacja zadan wynikajacych z rzqdowych programéw pomocy
spotecznej, majgcych na celu ochrone poziomu zycia 0sdb, rodzin i grup
spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,

zc) opracowywanie dokumentacji konkursowej dotyczacej zlecenia zadan
z zakresu pomocy spotecznej,

zd) biezaca obstuga sekretariatu PCPR, przekazywanie do realizacji polecen
stuzbowych Dyrektora, rozdziat pism i korespondenciji,

ze) czynnosci kancelaryjne na state zostajg przypisane do stanowiska pracy
ds. pomocy spotecznej w Zespole ds. Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych i Pomocy Spotecznej w PCPR, do ktdrych nalezy
w szczegolnosci:

- przyjmowanie, rozdzielanie i wysytanie korespondencji oraz
przesytek,

— rejestr korespondencji przychodzacej i wychodzacei,

— obstuga strony internetowej i Biuletynu, Informacji Publicznej PCPR,

- obstuga narad i konferencji,

~ obstuga interesantow.
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3) ZEspOt FINANSOWO - ADMINISTRACYINY — do jego zadan nalezy, w
szczegolnosci:

a) prowadzenie rachunkowosci PCPR,

b) prowadzenie’ gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami,

c) prowadzenie ewidencji zaangazowania wydatkéw budzetowych ujetych
w planie finansowym,

d) prowadzenie dokumentacji ptacowej i Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego, e

e) wyptata $wiadczen realizowanych przez PCPR,

f) wyptata wynagrodzen pracownikéw,

g) prowadzenie rozliczen z ZUS, Urzedem Skarbowym PFRON oraz
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,

h) ewidencjonowanie, rozliczanie i kontrolowame operacji finansowych,

i) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

j) prowadzenie  korespondencji dotyczacej spraw  finansowo-
pracowniczych,

k) rozliczanie delegacji stuzbowych zgodnie z obowigzujgcymi przépisami,

) prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej majatku (Srodkdw
trwatych), rozliczanie inwentaryzacji i prowadzenie ewidencji drukéw
Scistego zarachowania,

m) prowadzenie dokumentacji dotyczacej rozliczen finansowych miedzy
powiatami w zakresie wydatkdw zwigzanych z utrzymaniem dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej,

n) prowadzenie dokumentacji dotyczacej rozliczen finansowych w zakresie
wydatkdw zwigzanych z utrzymaniem dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej,

0) prowadzenie rejestréw:

—zarzadzen Dyrektora,
— upowaznien i petnomocnictw,
—umdw i porozumien,
— petycji, skarg i wnioskdw;
p) prowadzenie zbioru akt prawnych dotyczacych funkcjonowania PCPR,

q) prowadzenie rejestru kontroli -zewnetrznych i wewnetrznych,
w szczegdlnosci protokotdéw pokontrolnych, zalecen oraz odpowiedzi na
zalecenia,

r) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,

s) prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacjg dokumentdw,

t) obstuga strony internetowej i Biuletynu Informacji Publicznej,

u) dokonywanie zakupdw i wyposazenia na potrzeby dziatalnosci PCPR,

v) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow,

w) prowadzenie naboru na stanowiska urzednicze i stosownej
dokumentacji w tym zakresie,

X) prowadzenie spraw w zakresie doskonalenia kadr organizowanie
szkolen zawodowych dla pracownikéw,

y) organizacja i dokumentowanie szkolen i doskonalenia zawodowe dla
kadr pomocy spotecznej z terenu Powiatu,
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z) organizacja i dokumentowanie doradztwa metodycznego dla
kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z terenu Powiatu.

4) STANOWISKO  DS.  PRZECIWDZIALANIA  PRZEMOCY | PORADNICTWA
SPECIALISTYCZNEGO — do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

b) organizacja poradnictwa specjalistycznego,

) kreowanie polityki w zakresie poradnictwa specjalistycznego,

d) prowadzenie stosownej dokumentacji w zakresie interwencji kryzysowej
i udzielanego poradnictwa specjalistycznego,

e) organizowanie i udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej

1 prawnej osobom i rodzinom doznajacym przemocy oraz wszystkim
poszkodowanym w wyniku zdarzen traumatycznych takich jak wydatki,
nieuleczalna choroba, $mier¢ osoby bliskiej, a takze bedacych
w Kkryzysie psychologicznym,

f) upowszechnianie i popularyzacja wiedzy na temat kryzyséw i sposobu
radzenia sobie z nim,

g) gromadzenie i aktualizowanie informacji o instytucjach i placdwkach,
organizacjach, programach i innych inicjatywach, ktére umozliwiajg
przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych,

h) przyjmowanie zgtoszen o sytuacjach kryzysowych i reagowanie na nie
w celu udzielenia odpowiedniej pomocy,

i) pomoc w organizowaniu tymczasowego schronienia osobom
zagrozonym w zwigzku z przemocg w rodzinie,

j) stata wspétpraca z podmiotami i instytucjami zajmujacymi sie
ustawowo i statutowo interwencjg kryzysowa,

k) opracowywanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla 0séb stosujacych przemoc w rodzinie oraz z innych
wynikajacych z zakresu powierzonych zadan zespotu.

§ 16. Szczegdtowe zadania i obowigzki pracownikdw okreslajg indywidualne zakresy
czynnoéci zatwierdzane przez Dyrektora.

§ 17. Wszystkich pracownikédw PCPR obowigzuje przestrzeganie przepiséw'
regulaminu pracy, bhp, przeciwpozarowych, o ochronie tajemnicy panstwowej
i stuzbowej, o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych osobowych.

§ 18. Strukture organizacyjng PCPR z wykazem stanowisk okreéla schemat
organizacyjny, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego REGULAMINU.

8§ 19. Zasady zastepstw pracownikéw PCPR okresla zatacznik nr 2 do niniejszego
REGULAMINU.,

s 24,01, 2020
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Rozpziat 4
UPOWAZNIENIA DO ZAEATWIANIA SPRAW

§ 20. 1. Dyrektor moze zosta¢ upowazniony przez Staroste do zatatwiania spraw w
jego imieniu, w tym do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i
zaswiadczen w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
nalezacych do wiasciwosci Powiatu lub Starosty, chyba, Ze przepisy szczego!ne
stanowig inaczej, oraz do zawierania, zmiany | rozwigzywania umow
cywilnoprawnych wynikajacych z biezgcej dzia’ralnoéci PCPR.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 na wniosek Dyrektora Starosta moze
udzieli¢ innemu pracownikowi PCPR.

Rozpziat 5
ZASADY ZNAKOWANIA SPRAW | AKTOW PRAWNYCH

§ 21. Znak sprawy skiada sie z:

1) symbolu literowego komdrki organizacyjnej,

2) symbolu stanowiska w komdrce organizacyjnej,

3) symbolu liczbowego hasta wedtug rzeczowego wykazu -akt,

4) liczby, pod ktdérg sprawa zostata zarejestrowana,

5) czterocyfrowego okreslenia roku, w ktérym sprawe wszczeto,

6) dwuliterowego symbolu pracownika — inicjaty imienia i nazwiska,

7) w przypadku wystagpienia takich samych inicjatéw pracownikdw, stosowac
oznaczenie trzy literowe, gd2|e druga litera okre$la drugg litere imienia
pracownika.

§ 22. Poszczegdlne elementy znaku sprawy oddziela sig¢ kropkg, np.
PZ.1.0012.12.2020.KW, gdzie:

1) ,PZ" — oznacza symbol komérki organizacyjnej,

2) ,1"— oznacza symbol stanowiska w komdrce organizacyjnej,

3) ,0012” — oznacza symbol liczbowy grupy klasyfikacyjnej rzeczowego wykazu
akt,

4) ,12” — oznacza liczbe, pod ktdrg sprawa zostaq‘a zarejestrowana,

5) ,2020” — oznacza rok,

6) ,KW” — oznacza dwuliterowy symbol pracownika, przy czym pierwsza litera

 okresla imie a druga nazwisko,

7) Kaw” — w przypadku wystgpienia takich samych inicjatdw. pracownikéw,
stosowac oznaczenie trzy literowe, gdzie: pierwsza litera oznaczona duzg literg
okresla pierwszq litere imienia pracownika, druga litera oznaczona matg literg
okredla drugg litere imienia pracownika, natomiast trzecia litera, oznaczona
duzg literg — okres$la pierwszg litere nazwiska pracownika.

§ 23. Zarzadzenia Dyrektora znakuje sie poprzez okreslenie numeru porzgdkowego
aktu i rok jego podjecia, np.: 10/2020 gdzie:

1) ,10” — okresla kolejny numer aktu w-danym roku,

2) ,2020" — okresla rok podjgcia aktu.
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Rozpziat 6
ZASADY PODPISYWANIA PISM | DOKUMENTOW FINANSOWYCH
ORAZ ZASADY PRZYGOTOWYWANIA PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH

§ 24. 1. Dyrektor PCPR okresla korespondencje, ktérg sam zatatwia, a pozostata
przydziela z dyspozycjg do zatatwienia dla poszczegdlnych pracownikéw PCPR.
2. Do podpisu Dyrektora zastrzezone sg pisma i dokumenty:

1) odpowiedzi na wystapienia organéw kontroli zewnetrznej,

2) pisma skierowane do organéw Powiatu i Starosty,

3) zarzadzenia wewnetrzne,

4) decyzje administracyjne wydawane w imieniu Starosty, pisma rozstrzygajace

sprawy i inne pisma na podstawie imiennego upowaznienia,

5) umowy o prace i umowy cywilnoprawne,

6) odpowiedzi na zapytania i wnioski postéw i senatordw,

7) sprawozdania z pracy i dziatalnoéci PCPR.
- 3. Przelewy i inne dokumenty obrotu pienieznego i materiatowego, jak réwniez inne

dokumenty o charakterze rozliczeniowym stanowigce podstawe otrzymania

| wydatkowania Srodkdw pienieznych PCPR obejmuje: .

1) Dyrektor,

2) Gléwny Ksiegowy.
4. Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentow ksiegowych
okresla ,Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kamieniu Pomorskim”, ustalona odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.
5. Pracownik przygotowujacy projekt zatatwienia sprawy w formie pisma
(dokumentu) zaopatruje go na egzemplarzu pozostajagcym w aktach sprawy swoim
podpisem umieszczonym u dotu, z lewej strony tekstu.
6. Pisma zastrzezone do podpisu Dyrektora, parafuje pod wzgledem merytorycznym
pracownik sporzgdzajgcy pismo w sposéb okreslony w ust. 5.
7. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1-6 stosuje sie postanowienia instrukcji
kancelaryjnej dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.
8. Klasyfikacjg rzeczowq prowadzi sie wedtug wykazu rzeczowego akt.

§ 25. 1. Projekty aktdw prawnych przygotowujg wiaéciwe pod wzgledem
merytorycznym komorki organizacyjne.

2. Projekty aktéw prawnych powinny zawieraé aprobate radcy prawnego oraz by¢
parafowane podpisem  umieszczonym na kofcu tekstu z lewej strony przez
wiasciwego merytorycznie pracownika, ktdry przygotowat akta.

Rozpziar 7
DzIAtALNOSE KONTROLNA

§ 26. Dziatalnos¢ kontrolna obejmuje:

1) samokontrole — wykonywang przez kazdego zatrudnionego w PCPR
pracownika bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej
pracy, ktdéra polega na kontroli prawidtowoséci wykonywania wiasnej pracy
przez pracownikdw w oparciu o oboww}zumce przepisy prawa i obowigzki
wynikajgce z posiadanego zakresu czynnosci,
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2) kontrole funkcjonalng — wykonywang przez pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych i urzedniczych oraz na innych stanowiskach
biorgcych udziat w realizacji okreslonych zadan, operacji, procesow itp.,
ktdrych obowigzki wykonywania kontroli funkcjonalnej zostaty okreslone
w zakresach czynno$ci, badz, ktérzy do wykonywania tej kontroli zostali
zobligowani na podstawie innych przepisow, :

3) kontrole instytucjonalng — wykonywang przez zespoty kontrolne powotane
odrebnymi zarzadzeniami Dyrektora PCPR w stosunku do warsztatéw terapii
zajeciowej i domu pomocy spotecznej.

§ 27. 1. Zasady prowadzenia kontroli jednostek nadzorowanych reguluje procedura
kontroli zarzadczej jednostek nadzorowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Kamieniu Pomorskim wprowadzona osobnym zarzadzeniem.
2. Celem kontroli jest rzetelne i obiektywne zbadanie stanu faktycznego dziatalnosci
jednostek i pordwnanie go z obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. W razie stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien zadaniem kontroli jest:

1) ustalenie przyczyn i skutkéw nieprawidtowosci,

2) wskazanie 0sob za nie odpowiedzialnych.
4. W przypadku stwierdzenia osiggnie¢ i przyktadéw godnych upowszechnienia
zadaniem kontroli jest wskazanie osob, ktdre przyczynity sie do nich w sposdb
szczegdiny.

RozDzIAL 8
SKARGI | WNIOSKI

§ 28. 1. Dyrektor PCPR przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskow
w kazdy poniedziatek w godzinach 13:30 — 15:30.

2. Pracownicy poszczegdinych komodrek organizacyjnych przyjmuja obywateli
w sprawach skarg i wnioskdw codziennie w godzinach urzedowania PCPR.

§ 29. 1. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi sekretariat.
2. Rejestr, o ktdrym mowa w ust. 1 zawiera w szczegolnosci:
1) date przyjecia,
2) imie, nazwisko i adres sktadajacego,
3) zwiezte okreslenie sprawy,
4) imie i nazwisko przyjmujacego,
5) podpis sktadajgcego,
6) informacje o rozpatrzeniu skargi lub wniosku.
3. Odpowiedzi na skargi i wnioski, po merytorycznej oprawie przez wiasciwe komorki
organizacyjne, udziela Dyrektor. '

Rozbpziat 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30. Organizacje i porzadek pracy w PCPR okresla Regulamin Pracy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim ustanawiany przez Dyrektora

w drodze zarzadzenia.
\ iuﬁpektulfy'
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§ 31. Zasady wynagradzania pracownikdw PCPR s3 okreslone w przepisach
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego oraz regulaminie wynagradzania.

§ 32. Zmiany w ninigjszym REGULAMINIE moga by¢ dokonywane w trybie
przewidzianym do jego uchwalenia.

X
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim
stanowigcego zalgcznik do Uchwaty Nr 54/147/2020 Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 21 stycznia 2020 1.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KAMIENIU POMORSKIM

GEOWNY KSIEGOWY
ZESPOL _F_A':-l'.l _
3 DS. FINANSOWO- ]
- ADMINISTRACYJNYCH
i S Stanowisko

ds. administracyjno-kadrowych
W as i EAZ L

Stanowisko ds. organizacji rodzinnej
— pieczy zastgpczej

L zabalp e

Stanowisko ds. $wiadczen i rozliczen

PZ2-1 i
ZESPOL DS. PIECZY ZASTEPCZE) e e e
i PZ il
DYREKTOR i Stanowisko koordynatora rodzinnej
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY | _| B = pleczy zastepze)

. RODZINE el PR s o

Stanowisko ds. instytucjonalne]
_— pieczy zastepczek

P

Stanowisko ds. rehabilitacji osob
niepetnosprawnych

. RONiPS.L -2%)

ZESPOL DS. REHABILITAC)I OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH | POMOCY
e SPOLECZNE) :

Stanowisko ds. pomocy spoteczne]
~ RONiPS.2 -1

Stanowisko ds. przeciwdzialahia
_przemocy i poradnictwa
specjalistycznego -

Etaty:
PCPR — 11 etatow

wtym:
*) Stanowisko ds. rehabilitacji os6b niepetnosprawnych (RONiPS.1) — 1 etat, obowigzuje na czas realizacji Umowy nr

SZA/000008/16/D z dnia 10.12.2019 r. (dofinansowanie modutu |, Instytucje” programu ,Stabilne zatrudnienie -

Eﬁvgﬁ%pei )br%{giﬁ 1# dministracii i stuzbie pubhczneJ ) fpspekior
w Rarisnin I'DMorsKIm NNOS ! %w
ul. Wolificka 7b . LA il Marl en;pf'w rowska’ 24 01. 2020

72-460 Kamies Pore.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim
stanowigcego zalgcznik do Uchwaty Nr 54/147/2020 Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 21 stycznia 2020 r.

Zasady zastepstw pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim

1) Gtéwnego ksiegowego (FA.1) oraz pracownika na stanowisku ds. obstugi
kadrowej i administracyjnej (FA.2) zastepuje pracownik wyznaczony odrebnym
zarzadzeniem Dyrektora. ‘

2) Pracownika na stanowisku ds. organizacji rodzinnej pieczy zastepczej (PZ.1)
zastepuje koordynator rodzinnej pieczy zastepczej (PZ.3).

3) Pracownika na stanowisku ds. przeciwdziatania przemocy i poradnictwa
specjalistycznego (PPiPS.1) zastgpuje koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
(PZ.3).

4) Pracownika na stanowisku ds. S$wiadczen i rozliczen (PZ.2) zastepuje
pracownik na stanowisku ds. instytucjonalnej pieczy zastepczej (PZ.4).

5) Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (PZ.3) zastepuje drugi koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej (PZ.3) lub pracownik na stanowisku organizacji
rodzinnej pieczy zastepczej (PZ.1). ,

6) Pracownika na stanowisku ds. instytucjonalnej pieczy zastepczej (P2.4)
zastepuje pracownik na stanowisku ds. $wiadczen i rozliczen (PZ.2).

7) Pracownika na stanowisku ds. rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
(RONIPS.1) zastepuje drugi pracownik na stanowisku ds. rehabilitacji osdb
niepetnosprawnych (RONiPS.1) lub zastepuje pracownik na stanowisku ds.
pomocy spotecznej (RONIPS.2).

8) Pracownika ds. ‘pomocy spotecznej (RONIPS.2) zastepuje pracownik ds.
rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych (RONiPS.1).

24 01 2020
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