Zarzadzenie Nr 4/2013
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim
z dnia 19 lutego 2013 roku

w sprawie wprowadzenia procedur kwalifikowania osdb zgtaszajacych gotowos¢ do
petnienia funkcji rodziny zastepczej i rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka w Powiecie Kamienskim

Na podstawie § 1 Zarzadzenia Nr Or.120.41.2011 MG Starosty Kamienskiego z dnia 24
listopada 2011 roku, ktérym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim zostato
wyznaczone organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Kamienskim oraz w zwigzku
z art. 76 ust. 4 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. Nr 149 poz. 887 z pdzn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu
Pomorskim procedury kwalifikowania osob zgtaszajgcych gotowosc do petnienia funkcji rodziny
zastepczej i rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka
w Powiecie Kamienskim, stanowigce zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zespotowi ds. pieczy zastgpczej.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do

Zarzadzenia Nr. (/%10
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu pomorskim

zdnia 49.lukge 2043,

PROCEDURA

kwalifikowania os6b zgtaszajacych gotowosé do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej i rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka w Powiecie Kamienskim

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] (Dz.U, Nr 149, poz, 887 z pdz.zm.)

Ilekroc w dalszej czesci ,Procedury kwalifikowania 0sob zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej i rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka w Powiecie Kamienskim” jest mowa o:

a) PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Kamieniu Pomorskim;

b) Organizatorze - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Organizatora

Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Powiecie Kamienskim;

c) kandydacie” - nalezy przez to rozumie¢ osoby ubiegajace sie o ustanowienie ich

rodzing zastepczg zawodowej i rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia

rodzinnego domu dziecka;

d) rodzina zastepcza- nalezy przez to rozumiec rodzine zastepcza zawodowa

i rodziny zastepcza niezawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka;

Kwalifikacja przebiega etapowo:

I etap — wstepna kwalifikacja — konczy sie wydaniem skierowania na szkolenie;
II etap — szkolenie - konczy sie wydaniem zaswiadczenia kwalifikacyjnego;

III etap - przygotowanie rodziny zastepczej na przyjecie dziecka;

IV etap - rodzina zastepcza zawodowa.

I etap:

1. Zgtoszenie kandydatéw - osoby ubiegajace sie o petnienie funkcji rodziny
zastepczej mogg zgtosi¢ sie do siedziby ,PCPR”: osobiscie, telefonicznie lub za
posrednictwem Internetu. Otrzymujg wdwczas zaproszenie na rozmowe wstepna,
podczas ktdrej uzyskujg ogdlne informacje n.t. rodzinnej pieczy zastepczej.

2. Wstepna rozmowa - odbywa sie w obecnosci co najmniej dwdch pracownikow
«PCPR”, ktorzy beda spotykali sie z kandydatami w trakcie catej procedury.
W trakcie spotkania pracownicy:

a) zapoznajq sie z kandydatami na rodzicow zastepczych,

b) informujg ich o obowigzujacych procedurach oraz warunkach jakie winni spetniaé
kandydaci na rodzine zastepcza,

¢) przedstawiajg wykaz wymaganych dokumentdw,



d) nakreslajg specyfike funkcjonowania rodziny zastepczej oraz uswiadamiajg problemy
dziecka kierowanego do pieczy zastepczej i trudnosci w wypetnianiu funkcji rodzica
zastepczego.

3. Warunkiem rozpoczecia wspdtpracy jest:

a) pisemny wniosek kandydatow ztozony do Organizatora wraz z uzasadnieniem
stanowigcy zatacznik do niniejszej procedury;

b) wypetnienie przez nich otrzymanego formularza zgloszeniowego oraz
akceptacja procedur.

4. Kandydaci posiadajacy juz zaswiadczenie kwalifikacyjne potwierdzajgce
ukonczenie szkolenia (w innym O$rodku), przedktadajg stosowne dokumenty
Organizatorowi.  Organizator weryfikuje otrzymane dokumenty, uaktualnia dane
dotyczace kandydatéw. Pozytywnie zakoriczona kwalifikacja umozliwia kandydatom
rozpoczecie staran o dziecko.

5. W trakcie trwania wstepnej kwalifikacji kandydaci przedktadajg Organizatorowi
nastepujace dokumenty:

a) zaswiadczenie lekarskie - o stanie zdrowia ogdlnego zawierajace: brak
przeciwwskazari  zdrowotnych do pefnienia  funkcii  rodziny  zastepczej
w uzasadnionych przypadkach Organizator moze wymagaé zaswiadczen
od innych specjalistow wykluczajacych ograniczenia zdrowotne w opiece
nad dzieckiem,

b) zaswiadczenie o dochodach,

c¢) akt matzenstwa,

d) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

e) OSwiadczenie kandydata, dotyczace sprawowania wiadzy rodzicielskiej,

f) referencje ze Srodowiska (szkota/przedszkole/zaktad pracy/lokalny samorzad)

g) zyciorys indywidualny kandydata,

h) $wiadczenie o wyrazeniu zgody na udostepnienie danych osobowych na potrzeby
Organizatora.

6. Z kandydatami na rodzicéw zastepczych przeprowadza sie wywiad pedagogiczny.
Wywiad prowadzi Organizator i dotyczy on m.in.:
a) motywacji kandydatéw przy podejmowaniu decyzji o utworzeniu rodziny zastepczej
doswiadczen w opiece nad dzieémi.
Rozmowa ma tez na celu rozpoznanie predyspozycji wychowawczych i opiekuriczych
rodziny oraz ich oczekiwania zwigzanych z dzieckiem.

7. Kandydaci na rodzicéw zastepczych spotykaja sie z psychologiem Organizatora.
Psycholog przeprowadza badanie psychologiczne, ktére pozwala okredli¢:
predyspozycje psychiczne i osobowosciowe kandydatéw oraz ich kompetencje
wychowawcze.

8. Organizator, w celu blizsze poznanie kandydatéw, odwiedza ich w domu. Wizyta
w domu jest uzupetnieniem informacji o kandydatach w ich naturalnym $rodowisku
rodzinnym. W trakcie wizyty kandydat wspdlnie z Organizatorem wypetnia
kwestionariusz wywiadu.

9. Uzupetnieniem informacji o kandydatach jest zasiegniecie opinii w $rodowisku (zaktad
pracy/szkota/przedszkole itp.)
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Wstepna kwalifikacja kandydatow na rodzicow zastepczych. Po zebraniu
informacji oraz wymaganych dokumentéw dotyczacych kandydatdw, uzyskujg oni
akceptacje Organizatora i skierowanie na szkolenie dla przysztych rodzicow
zastepczych (art. 43 ustawy)

II etap:

Szkolenie kandydatow. Uczestnicza w nich osoby, ktore zakonczyly wstepna
kwalifikacje i uzyskaty akceptacje Organizatora wraz ze skierowaniem na szkolenie.
Spotkania szkoleniowe odbywaja sie w grupie i s3 prowadzone metodg warsztatowa.
Termin pierwszego spotkania jest ustalony przez pracownikéw ,PCPR”, o czym
kandydaci sg informowani. Terminy kolejnych spotkan, ustalane sq wspdlnie w
grupach tematycznych.

Staz w pieczy zastepczej kandydaci ustalajg indywidualnie.

Szkolenie kandydatow spokrewnionych z dzieckiem, mozna prowadzi¢ wedtug
indywidualnego planu szkolenia, w zaleznosci od potrzeb rodziny i dziecka; w tym
przypadku nie jest wymagane odbycie stazu.

Kwalifikacja - po zakonczeniu szkolenia i uzyskania $wiadectwa, rozpoczyna sie
koncowa procedura kwalifikacyjna w/g kolejnosci:
a) ztozenie wniosku o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego;

b) powotanie Komisji Kwalifikacyjnej;
c) przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego;
d) wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego.

III etap:

Okres oczekiwania na dziecko. Dane kandydatow, po zakwalifikowaniu,
umieszczane s W Rejestrze Rodzin Zastepczych prowadzonym przez Organizatora.
Kandydaci oczekujg na propozycje ze strony Organizatora lub podejmujg
samodzielne dziatania zmierzajace do stworzenia rodziny zastepczej.

Przygotowanie rodziny zastepczej na przyjecie dziecka. Organizator
przygotowuje rodzine na przyjecie dziecka przez:

a) udzielenie szczegdtowych informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej,
b) przekazuje dokumentacje dziecka (art.47 ustawy).

15.

16.

17

Przed umieszczeniem dziecka w rodzinie zastepczej Organizator uaktualnia dane
dotyczacych kandydatow i wystepuje z zapytaniem o niekaralnosc.

Organizator umozliwiajac zapoznanie sie z dzieckiem, stwarza warunki do
nawigzania relacji oraz budowania wzajemnej akceptacji. Wtasciwy dobdr dziecka
i rodziny umozliwia optymalne zaspokajanie potrzeb dziecka a takze oczekiwan
rodzicow zastepczych

Postepowanie sadowe:

a) Kandydaci na rodzicow zastepczych sktadajq wniosek o ustanowienie rodziny
zastepczej wraz z wymagang dokumentacjg w sgdzie rodzinnym.

b) Rodzine zastepcza ustanawia sad rodzinny, witasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka.

c) Jest mozliwe umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej w trybie nagtym, na czas
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toczacego sie postepowania. Wnioskodawcg jest Organizator, ktdry uzyskat zgode
rodziny na przyjecie dziecka w w/w trybie

Kandydaci na kazdym etapie postepowania sadowego, jak tez po
zakonczeniu catej procedury sadowej, maja mozliwos¢ korzystania ze
wsparcia pracownikow , PCPR”

1V etap:

Rodzice zastepczy po 3 latach sprawowania opieki nad dzieckiem, na zasadach
rodziny zastepczej niezawodowej, mogq ubiegal sie o status rodziny zastepczej
zawodowej.

Okres, o ktorym mowa w pkt 18 moze zosta¢ skrécony w uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci gdy kandydaci posiadajg wyzsze wyksztatcenie na
preferowanych kierunkach: psychologia, pedagogika, praca socjalna oraz kilkuletnie
doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi i mtodziezg w placowka o$wiatowych lub
pomocy spotecznej.

Kandydaci na rodzine zastepcza zawodowg sktadajg wniosek do Organizatora
z uzasadnieniem swojej decyzji.

Organizator po rozpoznaniu sprawy kieruje kandydatbw na szkolenie
uzupetniajace.

Szkolenie uzupetniajgce obejmuje program dotyczacy specyfiki rodziny zawodowej;
uwzglednia opieke i wychowanie: niemowlat, dzieci niepetnosprawnych i miodziezy,
ktora stwarza problemy wychowawcze i jest w konflikcie z prawem.

Kandydaci, po 3 latach stazu jako rodzina zastepcza niezawodowa z dokumentem
potwierdzajacym ukonczenie szkolenia uzupetniajacego zgtaszajg sie do Organizatora
z prosba o zaopiniowanie ich wniosku.

Kandydaci sktadajg w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim
wniosek o ustanowienie ich rodzing zastepcza zawodowa wraz z dokumentacjq
potwierdzajacg ich kwalifikacje oraz opinig koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Starosta zawiera umowe z rodzing na petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej.

Limit rodzin zastepczych zawodowych okresla POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU
PIECZY ZASTEPCZE).



