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DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KAMIENIU POMORSKIM

OGEASZA NABOR NA STANOWISKO
Specjalista pracy z rodzing
w Zespole do spraw pieczy zastepczej

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim
ul. Wolinska 7B, 72-400 Kamien Pomorski

II. OKRESLENIE STANOWISKA: SPECJALISTA PRACY Z RODZINA

III. WYMIAR ETATU: PEENY

IV. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. obywatelstwo polskie;

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. wyksztatcenie wyzsze: pedagogiczne, psychologiczne lub na kierunku nauki o rodzinie;

4, stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

5. niekaralno$¢ za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

6. staz pracy minimum 3 lata.

V. WYMAGANIA DODATKOWE:

umiejetnos¢ obstugi urzadzen i sprzetu biurowego, w tym komputera,
samodzielno$¢, komunikatywno$é, kultura osobista, odporno$¢ na stres,
rzetelnos¢, skrupulatnosé, uczciwosc,
umiejetno$¢ analizy problemdw i poprawnego wyciggania wnioskow,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
terminowos¢ w realizowaniu zadan,
doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w jednostkach samorzadu terytorialnego.
znajomos¢ przepisow z zakresu:

- ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- kodeksu postepowania administracyjnego.
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VI. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1
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opracowanie projektéw 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej w
powiecie wraz z opisem realizacji zakonczonego programu w terminie nie dtuzszym jak miesigc od
zakonczenia obowigzujacego programu;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki opiekunczo-
terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich;

prowadzenie rejestru danych, o ktérym mowa w art. 46 ww. ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej zwanej dalej w tresci niniejszego dokumentu ,ustawg”;

kompletowanie we wspotpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji zwigzanej
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;
prowadzenie naboru kandydatdw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

kwalifikowanie o0s6b kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie
ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej;

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktdrej mowa
w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

10. dokonywanie okresowej oceny rodziny zastepczej oraz rodzinnego domu dziecka;



11. organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy rodzinny
dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegdlnosci z powoddw zdrowotnych lub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

12. przygotowanie projektu corocznego sprawozdania staroécie i radzie powiatu z efektow pracy
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w terminie do jednego miesigca roku nastgpnego;

13. prowadzenie spraw o dochodzenie na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej Swiadczen
alimentacyjnych;

14. ustalenie optaty dla rodzicéw naturalnych, ktérych dzieci przebywaja w pieczy zastepczej;

15. przekazywanie do biura informacji gospodarczych danych o powstaniu zalegtosci z tytutu odpfatnosci
rodzicow za pobyt dzieci w pieczy zastepczej;

16. wspdtpraca ze érodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i
zwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

17. udziat w planowaniu i prognozowaniu $rodkow na realizacje zadan wynikajacych z wykonywania
zadan na stanowisku pracy;

18. wykonywanie zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej w stosunku do rodzin nie objetych
opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w szczegolnosci:

a) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastgpczej;

b) przygotowanie, we wspdtpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzgcym

rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujacym pracg z rodzing, planu
pomocy dziecku;

c) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

d) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

e) zgtaszanie do oérodkéw adopcyjnych informaciji o dzieciach z uregulowang sytuacjq prawng, w
celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

f) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

g) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy z zadan przypisanych koordynatorowi
rodzinnej pieczy zastepczej.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy),

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie:
a) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na przedmiotowym
stanowisku,
b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,
c) o niekaralnoéci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji o
nastepujacej tresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 roku poz. 1182) oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 1.
poz. 1202)"
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VIII. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

Praca na przedmiotowym stanowisku jest narazona na: ucigzliwos¢ pracy przy monitorze, wymuszong
pozycje ciata, wysitek gtdwnie umystowy. Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie
pracy na stanowisku. Dostep do budynku oraz do pomieszczen biurowych dostosowany jest do potrzeb oséb
niepetnosprawnych poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich. Sanitariaty przystosowane s do potrzeb
o0s6b niepetnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.



IX. INFORMACJIA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) informujg, iz w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu
Pomorskim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

X. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:
Oferty nalezy skiada¢ w terminie do dnia 24 kwietnia 2015 roku do godziny 15:30 w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim (PCPR) ul. Wolinska 7B - pokdj 1A - pocztg lub osobiscie
(uwaga: liczy sie data wptywu do PCPR) w zamknigtych kopertach z dopiskiem .nabor na stanowisko
Specjalista pracy z rodzing w PCPR w Kamieniu Pomorskin'.

XI. INFORMACIE DODATKOWE:

1) Zgtoszenia, ktdre wptyng po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

2) Oferty niekompletne nie bgda rozpatrywane.

3) Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych drogg elektroniczng.

4) Informacje o kandydatach, ktdrzy sie zgtosili do naboru, stanowia informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

5) Informacje o wyniku naboru bedg umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/bip.pcpr.powiatkamienski.pl/ w zaktadce: Nabér na wolne stanowiska urzgdnicze oraz na tablicy ogtoszen w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim z siedzibg przy ul. Wolinskiej 7B.

6) Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV musza by¢ opatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacii, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
7 2014 roku poz. 1182) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1202)” oraz wiasnorecznie podpisane.

7) Brak podpisu pod wyzej wymienionymi dokumentami spowoduje wycofanie oferty z konkursu.

8) Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o terminie,
miejscu oraz godzinie rozpoczecia rozmowy kwalifikacyjnej.

9) Ztozone dokumenty aplikacyjne sa odsytane na pisemny wniosek kandydata.

Ponadto zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2014 roku poz. 1182) informuje, Ze:
1) Administratorem danych osobowych kandydatéw na stanowisko Specjalista pracy z rodzing jest
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim, siedziba jednostki:
ul. Wolinska 7B, 72-400 Kamien Pomorski.
2) Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu rekrutacji kandydata na stanowisko
Specjalista pracy z rodzing w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim
i udostepnione cztonkom Komisji Rekrutacyjnej.
3) Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci jego danych osobowych oraz ich poprawienia.
4) Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne. Jednakze niepodanie przez
kandydata informacji wskazanych w art. 22" Kodeksu Pracy, tj.: imienia (imion) i nazwiska, imion
rodzicow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji), wyksztatcenia,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, spowoduje, ze otrzymana oferta zatrudnienia nie bedzie
rozpatrywana przez Komisje Rekrutacyjna.

Kamien Pomorski, dnia 10 kwietnia 2015 roku



