Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim
ul. Wolinska 7b, 72-400 Kamiefh Pomorski

PCPR.FA.2.111.8.2026

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KAMIENIU POMORSKIM
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY

Referent / Referentka

STANOWISKO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY I ORGANIZACII PORADNICTWA SPECIALISTYCZNEGO

Do naboru moze przystgpi¢ kandydat/kandydatka, ktory(a) spetnia wymagania niezbedne oraz dodatkowe,
okreslone w niniejszym ogtoszeniu.

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim
ul. Wolinska 7B, 72-400 Kamieri Pomorski

e-mail: sekretariat@pcprkamienpomorski.pl

tel.: 91 382 33 86

II. OKRESLENIE STANOWISKA: Referent/Referentka
III. WYMIAR ETATU: PELNY ETAT

IV. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1. Kwalifikacje zawodowe: wyksztatcenie $rednie.
2. Kryteria ustawy o pracownikach samorzadowych, tj.:
1) obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych),
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
Uprawnienia do prowadzenia pojazdoéw: Posiadanie prawa jazdy kategorii B.
Weryfikacja niekaralnosci: Kandydat/kandydatka nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru
Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

mihw

V. WYMAGANIA DODATKOWE (mile widziane):
1. Znajomosc przepisow prawnych i procedur:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,

3) ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego.

2. Kompetencje zawodowe:

1) znajomosc¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢ budowania wspotpracy z zewnetrznymi
instytucjami i jednostkami;

2) znajomos¢ obstugi komputera,

3) umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych,

4) preferowane cechy osobowosciowe kandydata: komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w
zespole, odpowiedzialno$¢, kultura osobista, samodzielnoS¢, rzetelnoS¢, zaangazowanie,
odpornos¢ na stres,

5) umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontaktach z klientem PCPR.

VI. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
1. W zakresie przeciwdzialania przemocy domowej:

1) Wspdtorganizowanie i obstuga administracyjna programoéw korekcyjno-edukacyjnych oraz
psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujgcych przemoc domowa.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Prowadzenie rekrutacji, dokumentacji, list obecnosci oraz monitorowanie frekwencji o0sob
skierowanych do udziatu w programach dla osob stosujgcych przemoc domowa (m.in. przez
sady, kuratorow lub zespoty interdyscyplinarne).

Wspotudziat w opracowywaniu, realizacji i monitorowaniu powiatowego programu
przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony 0séb doznajgcych przemocy domowej.
Wspdtudziat w opracowywaniu i realizacji programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym
majacym na celu udzielanie specjalistycznej pomocy, zwilaszcza w zakresie promowania
i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemocg domowa.

Zapewnienie osobom doznajgcym przemocy domowej miegjsc w os$rodkach wsparcia lub
osrodkach interwencji kryzysowej.

Przygotowywanie czastkowych raportdw, sprawozdan (w tym do Wojewody) oraz analiz
statystycznych dotyczacych skali przemocy domowej i realizowanych oddziatywan na terenie
powiatu.

Prowadzenie rejestru instytucji i organizacji z terenu powiatu udzielajgcych pomocy osobom
doznajacym przemocy domowej oraz baz danych o specjalistycznych miejscach schronienia.

2. W zakresie organizacji poradnictwa specjalistycznego:

1)
2)
3)

4)

Organizowanie i koordynowanie dyzuréw specjalistbw $wiadczacych ustugi na rzecz
mieszkancow powiatu (w szczegdlnosci psychologdw i prawnikéw).

Przyjmowanie zgtoszen od osob ubiegajgcych sie o poradnictwo specjalistyczne, prowadzenie
kalendarza wizyt oraz wstepna weryfikacja potrzeb klienta.

Nadzor nad realizacjg ustug poprzez rozliczanie czasu pracy oraz dokumentacji generowanej
przez specjalistow realizujgcych umowy cywilnoprawne lub zatrudnionych w PCPR.

Wspotpraca z zespotem ds. pieczy zastepczej w celu zabezpieczenia i organizacji poradnictwa
specjalistycznego dla rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw dziecka oraz ich wychowankdw.

3. W zakresie pomocy cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach, majgcym
trudnosci w integracji ze $rodowiskiem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw od cudzoziemcow (posiadajgcych status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajgcg) o udzielenie pomocy integracyjnej w ramach Indywidualnych
Programoéw Integracji (IPI).

Wspotudziat w opracowywaniu i monitorowaniu IPI — we wspdtpracy z cudzoziemcem oraz
pracownikiem socjalnym — okreslajagcego wysoko$¢, zakres i formy wsparcia ($Swiadczenia
pieniezne, opfacanie sktadki zdrowotnej, nauka jezyka polskiego).

Przygotowywanie dokumentacji niezbednej do wyptaty $wiadczen pienieznych w ramach IPI
oraz biezgce monitorowanie ich prawidtowego i celowego wykorzystania.

Wprowadzanie i aktualizacja danych dotyczacych cudzoziemcow w systemach dziedzinowych
pomocy spotecznej oraz sporzadzanie sprawozdawczosci do Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu
Wojewodzkiego.

Udzielanie cudzoziemcom informaciji o ich prawach i obowigzkach, a takze pomoc w kontaktach
z instytucjami zewnetrznymi (m.in. szkotami, urzedami pracy, urzedami skarbowymi,
placowkami medycznymi).

Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz uchodzcow
i migrantow w celu rozszerzenia oferty wsparcia lokalnego.

4. Zadania wspodlne, profilaktyczne i informacyjne:

1)

2)

3)

Udzielanie osobom zgtaszajgcym sie do PCPR (osobiscie oraz telefonicznie) kompleksowych
informacji o prawach, uprawnieniach i mozliwosSciach uzyskania pomocy specjalistycznej,
kryzysowej oraz socjalnej.

Stata wspdtpraca z sadami, prokuraturg, policjg, kuratorami sgdowymi, oSrodkami pomocy
spotecznej (OPS/CUS) oraz Gminnymi Zespotami Interdyscyplinarnymi.

Wspdtudziat w organizacji kampanii spotecznych, konferencji, szkolen oraz dystrybuciji
materiatow edukacyjnych i profilaktycznych promujgcych przeciwdziatanie przemocy oraz
prawidiowe metody wychowawcze.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY:
1. Kwestionariusz osobowy — wypetniony czytelnie, z humerem telefonu kontaktowego (wediug
zalgcznika).
2. Zyciorys (CV) — zawierajacy klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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3. Dokumentacja potwierdzajaca kwalifikacje - kopie dokumentéow poswiadczajgcych
wyksztatcenie oraz staz pracy (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata/kandydatke).

4. Wilasnorecznie podpisane os$wiadczenia (ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, wedtug
zatgcznikdw):

1) o obywatelstwie polskim;

2) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

3) o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo (Scigane z oskarzenia
publicznego lub skarbowe);

4) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na wskazanym stanowisku;

5) o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji (petna tres¢ klauzuli
dostepna w zafgczniku).

VIII. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:
1. Forma zatrudnienia: Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy.
2. Wynagrodzenie:

e Zasadnicze: 5 700 zt brutto.

e Dodatek stazowy: 5% — 20% wynagrodzenia zasadniczego (wysokosS¢ uzalezniona od
udokumentowanego stazu pracy).

e Dodatek motywacyjny: 1 000 zt brutto miesiecznie do dnia 31.12.2027 r. (w ramach
programu  rzagdowego  ,Dofinansowania  wynagrodzen  pracownikdw  jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024 -
2027").

e Szczegotowe warunki zatrudnienia oraz sposobu wynagradzania pracownika za prace
okreslajg Regulamin pracy oraz Regulamin wynagradzania jednostki.

3. Czas i miejsce pracy:
e Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim ul. Woliriska 7B.
e Praca w systemie podstawowym od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 07:30 do 15:30.
4. Specyfika pracy: Praca biurowa (komputer) potgczona z wyjazdami w teren samochodem
stuzbowym.
5. Dostepnos¢: Budynek w petni przystosowany do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami (brak
barier architektonicznych, dostosowane sanitariaty).
OFERUJEMY:
1. Stabilnos¢ i terminowo$¢: Gwarantowane zatrudnienie i wyptata wynagrodzenia do 28. dnia
kazdego miesigca.
2. Dodatki finansowe: Dodatkowe wynagrodzenie roczne (,trzynastka”), jednorazowa odprawa
w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente, wynagrodzenie za usprawiedliwiong nieobecno$¢
w pracy z godnie z Kodeksem pracy. )
3. Pakiet socjalny: Mozliwos¢ korzystania ze swiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(ZFSS).

IX. INFORMACIA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) informuje, iz w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu
Pomorskim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych przekracza 6%.

X. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Termin: do 13 listopada 2026 r. (liczy sie data wptywu do PCPR).

Miejsce: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim, ul. Wolinska 7B, pokdj 6A.
Sposob: Osobiscie lub pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Referenta”.
Brak mozliwosci sktadania ofert drogg elektroniczna.

XI. INFORMACIE DODATKOWE:
1. Brak jakiegokolwiek ze wskazanych dokumentow skutkuje odrzuceniem oferty ze wzgledow
formalnych.
2. Aplikacje, ktore wpltyng po wyzej ustalonym terminie nie beda rozpatrywane.
3. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.
4. Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang poinformowane telefonicznie o terminie,
miejscu oraz godzinie rozpoczecia rozmowy kwalifikacyjnej.




10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Informacje o wyniku naboru bedg umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /bip.pcpr.powiatkamienski.pl/ w zakladce: Nabdr na wolne stanowiska pracy w PCPR oraz
na tablicy ogtoszen w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim z siedzibg przy
ul. Woliniskiej 7b.
Informacje o osobach, ktdére sie zglosity do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.
Brak podpisu pod dokumentem wyrazajgcym zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
prowadzonej rekrutacji spowoduje wycofanie aplikacji z konkursu.
Dokumenty osdb, ktdre nie zakwalifikowaty sie do dalszego etapu naboru, bedg mogty by¢ odebrane
osobiscie w terminie 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji. Po tym terminie zostang zniszczone.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim, siedziba jednostki: ul. Wolinska 7B, 72-400 Kamieri Pomorski. Kontakt jest
mozliwy za pomocg telefonu: 91 382 33 86; adresu e-mail: sekretariat@pcprkamienpomorski.pl
W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowac
z inspektorem Ochrony Danych przez telefon: +48 608 442 652; e-mail: bkaniuk@proinspektor.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na
stanowisko, ktérego dotyczy ogtoszenie. Jezeli udzieli Pani/Pan na to stosownej zgody rowniez
w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia przysztych rekrutacji. Dane osobowe przetwarzamy na
podstawie: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.
Pani/Pana danych osobowych nie przekazujemy innym odbiorcom.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji (za wyjatkiem
CV wybranego kandydata).
Przystuguje Pani/Panu prawo do:
o dostepu o tresci danych oraz ich sprostowania,
e usuniecia danych, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie
z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa, lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej,
e ograniczenia przetwarzania danych lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
o cofniecia zgody, w przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na
podstawie udzielonej zgody,
e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy prawa.
Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym okreSlonym
w przepisach Kodeksu Pracy. Podanie danych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do wziecia
udziatu w procesie rekrutacji.
Podpisanie umowy o prace na stanowisku Referenta jest uwarunkowane zlozeniem
oswiadczenia o przekazaniu danych osobowych niezbednych do uzyskania
potwierdzenia o niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym z dostepem
ograniczonym. Przed zatrudnieniem kandydat/kandydatka zostanie zweryfikowany/a
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Wybrany w drodze naboru kandydat/kandydatka, przed nawigzaniem stosunku pracy,
jest zobowigzany/a do przediozenia pracodawcy informacji z Krajowego Rejestru
Karnego (zaswiadczenie o niekaralnosci). Obowigzek ten wynika z art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matloletnich (tzw. Ustawa Kamilka).

Signed by /

Podpisano przez: DYREKTOR
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Krystian Pawet w Kamieniu Pomorskim

Sominka

Krystian Sominka
Date / Data: 2026-
11-03 11:37

Kamien Pomorski, dnia 3 listopada 2026 roku
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