UCHWALA NR 85/5% 1 /2026
ZARZADU POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 24 sierpnia 2026 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 ze zm.),

Zarzad Powiatu w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kamieniu Pomorskim stanowiacy zatacznik do Uchwaty Nr 54/147/2020
Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 21 stycznia 2020 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim (zm. Uchwata Nr 117/378/2021 Zarzadu Powiatu w Kamieniu
Pomorskim z dnia 2 sierpnia 2021 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim, Uchwata
Nr 159/553/2022 Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 26 lipca 2022 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kamieniu Pomorskim, Uchwata Nr 173/626/2022 Zarzadu Powiatu
w Kamieniu Pomorskim z dnia 6 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim,
Uchwata Nr 204/789/2023 Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia
6 pazdziernika 2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim, Uchwata Nr 6/34/2024 Zarzadu
Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 2 lipca 2024 r. w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim,
Uchwata Nr 21/100/2024 Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dnia 11 grudnia
2024 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim), w ten sposdb, ze:

1) w § 15 pkt 1 dodaje sie litery: zz, ktdre otrzymujg brzmienie:
»22) realizowanie zadan zwigzanych z organizacjg i zapewnieniem kadrowego
wsparcia dla rodzinnych domdw dziecka poprzez zatrudnianie oséb do pomocy
przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich, zgodnie
z art. 64 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.”;

2) w § 15 dodaje sie pkt 1a, ktdry otrzymuje brzmienie:
»1a) Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wykonuje funkcjonujacy
w ramach Zespotu Pieczy Zastepczej - Zespét ds. rodzinnej pieczy zastepczej,
a w jego sktad wchodzg pracownicy PCPR zajmujgcy sie sprawami rodzinnej
pieczy zastepczej, w tym specjaliSci pracy z rodzing, koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej oraz w razie potrzeby w prace Zespotu angazowani s
pedagodzy, psycholodzy, prawnicy i inni specjalisci.”

3) Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu
Pomorskim, o ktérym mowa w §18 Regulaminu Organizacyjnego, stanowigcy
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zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego, otrzymuje brzmienie jak
w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty,

4) Zasady zastepstw pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim, o ktdrych mowa w §19 Regulaminu Organizacyjnego,
stanowigce zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego, otrzymuje
brzmienie jak w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE
omonk DO UCHWALY NR 84/ 5%/ /2026
ZARZADU POWIATU W KAMIENIU POMORSKIM
z dnia 11 sierpnia 2026 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,
organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslaja
regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarzad Powiatu.

Niniejsza uchwata wprowadza zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim (PCPR). Gtéwnym celem
nowelizacji jest dostosowanie struktury organizacyjnej oraz zakresu zadan jednostki
do aktualnych potrzeb wynikajacych z realizacji przepiséw ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Wyjasnienie wprowadzanych zmian:

1. Wydzielenie zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej (§ 1 pkt 1):
Zgodnie z art. 76 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej - ,w przypadku, gdy organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest
powiatowe centrum pomocy rodzinie, w centrum tym tworzy sie zespét do
spraw rodzinnej pieczy zastepczej”. W zwigzku z powyzszym konieczne jest
wydzielenie w ramach struktury takiego zespotu.

2. Likwidacja w strukturze organizacyjnej stanowiska ds. rozliczen
i instytucjonalnej pieczy zastepczej, tym samym wiaczenie etatu do
stanowiska ds. swiadczen i rozliczen:

Gtdwnym celem proponowanej zmiany jest uporzadkowanie wewnetrznej
struktury jednostki oraz dostosowanie nazewnictwa stanowisk do faktycznie
realizowanych i przenikajacych sie zakreséw obowigzkéw pracowniczych.

3. Rozszerzenie katalogu zadain (§ 1 pkt 2) oraz zwiekszenie
zatrudnienia o 1 etat (stanowisko: Opiekun w rodzinnym domu
dziecka):

Dodanie do zadar PCPR litery ,zz" w § 15 pkt 1 Regulaminu organizacyjnego
PCPR w Kamieniu Pomorskim wynika bezposrednio z dyspozycji art. 64 ustawy
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zgodnie z powotanym
przepisem, w rodzinnym domu dziecka, w ktérym przebywa wiecej niz 4
dzieci, zatrudnia si¢ osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
i przy pracach gospodarskich. Aktualna liczba dzieci umieszczonych
W Rodzinnym Domu Dziecka na terenie Powiatu Kamienskiego (8 dzieci)
obliguje powiat do realizacji tego ustawowego obowigzku. Zwiekszenie
zatrudnienia o 1 etat (stanowisko opiekuna) jest niezbedne z uwagi na
koniecznos¢ odcigzenia prowadzacego RDD, zapewnienia ciggtosci opieki oraz
zagwarantowania standardéw bezpieczefstwa i prawidiowego rozwoju
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matoletnich wychowankdw.

4. Aktualizacja zlacznikéw (§ 1 pkt 3 i 4):
Zmiana struktury i zadan wymaga jednoczesnego zaktualizowania schematu
organizacyjnego (zatacznik Nr 1) oraz zasad zastepstw pracownikdw (zatgcznik
nr 2), aby zapewnic ciggtos¢ i sprawno$c¢ dziatania PCPR.

Wprowadzenie zmian wptynie pozytywnie na organizacje pracy PCPR oraz wzmocnhi
system wsparcia dla rodzinnych form pieczy zastepczej na terenie powiatu.
Wobec powyzszego, podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nrgé I?J?l/zozs
Zarzadu Powiatu w Kamieniu Pomorskim z dniall, 02026 r.

Zasady zastepstw pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim

1) Gtdwnego ksiegowego (FA.1) oraz pracownika na  stanowisku
ds. administracyjno-kadrowych (FA.2) zastepuje pracownik na stanowisku
ds. finansowo-administracyjnych (FA.3).

2) Pracownika ds. finansowo-administracyjnych (FA.3) zastepuje Gtdwny
ksiegowy (FA.1).

3) Pracownika na stanowisku ds. rodzinnej pieczy zastepczej (PZ.1) zastepuje
drugi pracownik ds. rodzinnej pieczy zastepczej (PZ.1).

4) Pracownika na stanowisku ds. przeciwdziatania przemocy i poradnictwa
specjalistycznego (PPiPS.1) zastepuje pracownik na stanowisku ds. rodzinnej
pieczy zastepczej (PZ.1).

5) Pracownika na stanowisku ds. $wiadczen i rozliczen (PZ.2) zastepuje inny
pracownik na stanowisku ds. Swiadczen i rozliczen (PZ.2).

6) Pracownika na stanowisku ds. rehabilitacji o0séb niepetnosprawnych
(RONIiPS.1) zastepuje pracownik na stanowisku ds. pomocy spotecznej
(RONIPS.2).

7) Pracownika ds. pomocy spotecznej (RONIiPS.2) zastepuje pracownik
ds. rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych (RONiPS.1).

8) Pracownika ds. kancelaryjnych i archiwum (S.1.) zastepuje pracownik
ds. pomocy spotecznej (RONiPS.2) lub pracownik ds. rehabilitacji osob
niepetnosprawnych (RONiPS.1).

9) Specjalistdw Punktu Regionalnego Pogotowia Kryzysowego (RPK.1) zastepuje
pracownik wyznaczony odrebnym zarzgdzeniem Dyrektora.

10)W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Opiekuna w RDD (PZ.3)
trwajgcej powyzej 14 dni, dopuszcza sie zatrudnienie osoby na zastepstwo
na podstawie umowy zlecenie lub umowy o prace na czas okreslony
(na zastepstwo), zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, celem zapewnienia
ciggtosci opieki i wspracia.




