Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim
ul. Wolinska 7b, 72-400 Kamiefh Pomorski

PCPR.FA.2.111.6.2026

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KAMIENIU POMORSKIM
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

KSIEGOWY / KSIEGOWA
STANOWISKO DS. FINANSOWO — ADMINISTRACYINYCH

Do naboru moze przystapic¢ kandydat/kandydatka, ktéry(a) spetnia wymagania niezbedne oraz dodatkowe, okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

I. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim
ul. Wolinska 7B, 72-400 Kamiern Pomorski

e-mail: sekretariat@pcprkamienpomorski.pl

tel.: 91 382 33 86

Il. OKRESLENIE STANOWISKA:
Stanowisko urzednicze: Ksiegowy / Ksiegowa (stanowisko ds. finansowo-administracyjnych)

lll. WYMIAR ETATU: Petny etat

IV. PODSTAWA ZATRUDNIENIA:

Umowa o prace (z zastrzezeniem art. 16 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych — w przypadku oséb
podejmujgcych prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy umowa zawierana jest na czas okreslony do 6
miesiecy)

V. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Obywatelstwo:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych).

2) osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego winna legitymowac sie znajomoscig jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej.

2. Zdolnos¢ prawna: Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Niekaralno$¢: Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysSine $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, a w szczegdlnosci za przestepstwa przeciwko
mieniu, obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego i wiarygodnosci dokumentow.

4. Staz pracy: Posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci (zgodnie z art. 54 ust. 2 pkt 5 lit. a
ustawy o finansach publicznych).

5. Woyksztatcenie: Wyzsze ekonomiczne (w tym jednolite studia magisterskie, studia | lub Il stopnia
o profilu ekonomicznym) lub uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie badz ekonomiczne
studia podyplomowe.

6. Opinia: Nieposzlakowana opinia.

7. Predyspozycje: Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku ksiegowego / ksiegowej
(praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie).

VI. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. ZnajomosS¢ przepisOw prawa: Umiejetnos$¢ stosowania w praktyce przepisow ustaw m.in.:
o samorzadzie powiatowym, o finansach publicznych, o rachunkowosci, o pracownikach
samorzgdowych.

2. Umiejetnosci: Obstuga systemow ksiegowosci budzetowej (mile widziana znajomos¢ programu ZETO
Koszalin), programu Pfatnik, systemow bankowosci elektronicznej oraz pakietu Office
(w szczegolnosci Excel).

3. Kompetencje merytoryczne: Znajomo$¢ zasad sporzadzania dokumentacji kadrowo-ptacowe;j,
sprawozdan finansowych (Rb) i budzetowych, znajomos¢ zasad prowadzenia ewidencji srodkow
trwatych oraz zasad finansowania projektow z funduszy UE.
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4. Cechy osobowe: Samodzielnos¢, wysoka odpornos¢ na stres, doktadnos¢, komunikatywnosé
i umiejetnos$¢ pracy w zespole.

VIl. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1.
2.

w

N

Weryfikacja formalno-rachunkowa dowoddw ksiegowych i kontrola operacji finansowych.

Prowadzenie biezagcej ewidencji kosztéw, wydatkéw, zaangazowania srodkow oraz uzgadnianie sald kont
bilansowych.

Realizacja ptatnosci bezgotdwkowych i obstuga wyciggdw bankowych.

Naliczanie wynagrodzen, wyptata Swiadczen realizowanych przez PCPR oraz petne rozliczenia z ZUS, US

i PFRON.

Prowadzenie ewidencji i rozliczen zwigzanych z finansowaniem dzieci w pieczy zastepczej oraz sporzgdzanie
not ksiegowych dla gmin.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych i merytorycznych jednostki.

Ewidencjonowanie majatku (Srodki trwate) oraz rozliczanie inwentaryzacji.

Czasowe zastepstwo Gtéwnego Ksiegowego oraz pracownika ds. administracyjno-kadrowych w czasie ich
nieobecnosci (zgodnie z regulaminem organizacyjnym obowigzujgcym w jednostce).

Viil. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1. Wynagrodzenie:

— Zasadnicze: 6.000 zt

— Dodatek stazowy: 5% - 20% wynagrodzenia zasadniczego (wysokos$¢ uzalezniona od
udokumentowanego stazu pracy).

— Dodatek motywacyjny: 1 000 zt brutto (w ramach programu rzadowego ,Dofinansowania
wynagrodzen pracownikéow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024 — 2027").

— Szczego6towe warunki zatrudnienia oraz sposobu wynagradzania pracownika za prace okreslaja
Regulamin pracy oraz Regulamin wynagradzania jednostki.

2. Czasi miejsce pracy:

— Miejsce pracy: Siedziba PCPR, ul. Woliriska 7B, 72-400 Kamiert Pomorski.

— Praca w systemie podstawowym od poniedziatku do piagtku, w godzinach od 07:30 do 15:30.

— Praca w petnym wymiarze czasu pracy (8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo) w 3 miesiecznym
okresie rozliczeniowym.

3. Uwarunkowania stanowiska: Praca biurowa, przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

4. Dostepnos$¢: Budynek i sanitariaty s3 w petni dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi (w tym poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich) oraz oséb niewidomych i niedowidzacych (brak
barier architektonicznych).

OFERUJEMY:

1. Stabilnos¢ i terminowos¢: Gwarantowane zatrudnienie i wyptata wynagrodzenia do 28. dnia kazdego
miesigca.

2. Dodatki finansowe: Dodatkowe wynagrodzenie roczne (,trzynastka”), jednorazowa odprawa
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, wynagrodzenie za usprawiedliwiong nieobecnos$¢ w pracy
z godnie z Kodeksem pracy, rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych zgodnie z ustawag
o pracownikach samorzgdowych, premia uznaniowa, dodatek specjalny, nagroda jubileuszowa.

3. Pakiet socjalny: Mozliwos$¢ korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

4. Rozwoj zawodowy: Dostep do szkolen.

IX. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH:

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych informuje,
ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

X. WYMAGANE DOKUMENTY:

el N

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy — wypetniony czytelnie, z numerem telefonu kontaktowego (wedtug zatgcznika).
Zyciorys (CV) — zawierajacy klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Dokumentacja potwierdzajagca kwalifikacje oraz staz pracy — kopie dokumentéw poswiadczajgcych
wyksztatcenie oraz staz pracy (potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem przez kandydata/kandydatke).
Wiasnorecznie podpisane oswiadczenia (ztozone pod odpowiedzialnoscig karna, wedtug zatgcznikéw):
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o obywatelstwie polskim;

o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, a w szczegdlnosci za przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu,
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego i wiarygodnosci dokumentow;

o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na przedmiotowym stanowisku;

o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji (petna tres¢ klauzuli dostepna
w zatgczniku).

XI. TERMIN, SPOSOB | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Termin: do 6 lipca 2026 r. (liczy sie data wptywu do PCPR).

Miejsce: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim, ul. Woliiska 7B, pokdj 6A.

Sposéb: Osobiscie lub pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Ksiegowego/Ksiegowej”.
Brak mozliwosci sktadania ofert drogg elektroniczng.

XIl. INFORMACJE DODATKOWE:

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.
13.

14,

15.

Kamien Pomorski, dnia 22 czerwca 2026 roku

Brak jakiegokolwiek ze wskazanych dokumentdw skutkuje odrzuceniem oferty ze wzgleddw formalnych.
Aplikacje, ktore wptyng po wyzej ustalonym terminie nie beda rozpatrywane.
Zgtoszenia stanowig informacje publiczng, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.
Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang poinformowane telefonicznie o terminie, miejscu
oraz godzinie rozpoczecia rozmowy kwalifikacyjne;j.
Informacje o wyniku naboru bedg umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/bip.pcpr.powiatkamienski.pl/ w zaktadce: Nabor na wolne stanowiska pracy w PCPR oraz na tablicy ogtoszen
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim.
Informacje o osobach, ktdre sie zgtosity do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.
Brak podpisu pod dokumentem wyrazajgcym zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
prowadzonej rekrutacji spowoduje wycofanie aplikacji z konkursu.
Dokumenty osob, ktére nie zakwalifikowaty sie do dalszego etapu naboru, bedg mogty by¢ odebrane osobiscie
w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia rekrutacji. Po tym terminie zostang zniszczone.
Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kamieniu Pomorskim, siedziba jednostki: ul. Wolirska 7B, 72-400 Kamiern Pomorski. Kontakt jest mozliwy za
pomocay telefonu: 91 382 33 86; adresu e-mail: sekretariat@pcprkamienpomorski.pl
W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowac
z inspektorem Ochrony Danych przez telefon: +48 608 442 652; e-mail: bkaniuk@proinspektor.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko,
ktérego dotyczy ogtoszenie. Jezeli udzieli Pani/Pan na to stosownej zgody réwniez
w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia przysztych rekrutacji. Dane osobowe przetwarzamy na podstawie:
ustawy z dnia 26 <czerwca 1974 r. Kodeks pracy; ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzgdowych.
Pani/Pana danych osobowych nie przekazujemy innym odbiorcom.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji (za wyjatkiem CV
wybranego kandydata).
Przystuguje Pani/Panu prawo do:
e dostepu o tresci danych oraz ich sprostowania,
e usuniecia danych, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie
z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa, lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej,
e ograniczenia przetwarzania danych lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
e cofniecia zgody, w przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie
udzielonej zgody,
e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy prawa.
Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym okreslonym
w przepisach Kodeksu Pracy. Podanie danych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do wziecia udziatu w
procesie rekrutacji.

Signed by /

Podpisano przez: ) DYREKTOR N
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Krystian Pawet w Kamieniu Pomorskim

Sominka Krystian Sominka
Date / Data: 2026-
06-22 13:40
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