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DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W KAMIENIU POMORSKIM
ZAPRASZA DO APLIKOWANIA NA STANOWISKO

PSYCHOLOG

W REGIONALNYM POGOTOWIU KRYZYSOWYM W KAMIENIU POMORSKIM

naboru moze przystapi¢c osoba, ktéra spetnia wymagania niezbedne oraz dodatkowe, okreslone
W niniejszym ogfoszeniu.

I. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim
ul. Wolinska 7B, 72-400 Kamienn Pomorski

e-mail: sekretariat@pcprkamienpomorski.pl

tel.: 91 382 33 86

1. OKRESLENIE STANOWISKA: Psycholog

Ill. MIEJSCE SWIADCZENIA PRACY: Regionalne Pogotowie Kryzysowe ul. Szpitalna 10, 72-400 Kamieri Pomorski

IV. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.

ukhwnN

Warunki niezbedne okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, tj.:
a) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych,
b) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,
d) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
e) nieposzlakowana opinia.
Wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.
Prawo jazdy kategorii B.
Osoba do pracy na stanowisko psychologa nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

V. WYMAGANIA DODATKOWE:
1.

4,

Znajomos$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$é nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami
i instytucjami.

Znajomos¢ obstugi komputera oraz podstawowych urzadzen biurowych, np.: kserokopiarka, niszczarka.
Preferowane cechy osobowosciowe osoby aplikujgcej na stanowisko psychologa: komunikatywnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, kultura osobista, samodzielno$¢, rzetelnos¢, zaangazowanie,
odpornosé na stres,

Umiejetnosé zachowania bezstronnosci w kontaktach z klientem PCPR.

VI. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

N

1)
2)

3)
4)

5)

Przyjmowanie o0sdb potrzebujgcych pomocy w zwigzku z sytuacjg kryzysowg, podejmowanie dziatan
adekwatnych do sytuacji.

Udzielanie wsparcia psychologicznego, w tym indywidualnych porad psychologicznych, organizowanie
i prowadzenie grup m.in. psychoedukacyjnych.

Udziat w interwencji poza siedzibg Regionalnego Pogotowia Kryzysowego w Kamieniu Pomorskim.

Ocena sytuacji w miejscu zdarzenia (zamieszkania) — stanu zagrozenia, stanu psychofizycznego osoby/ rodziny
wymagajacej wsparcia i mozliwosci udzielenia pomocy.

Zastosowanie procedur i metod interwencyjnych w celu obnizenia stresu i napiecia emocjonalnego osoby
i zmniejszenia konsekwencji psychologicznych znajdowania sie w sytuacji kryzysowe;j.
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6)
7)
8)

9)

Udzielanie niezbednych informacji poszkodowanym.
Scista wspdtpraca ze stuzbami interweniujgcymi w miejscu zdarzenia.
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg Regionalnego Pogotowia Kryzysowego, w tym m.in.
dokumentacji pracy psychologa, terminowe i rzetelne sporzadzanie dziennych raportédw przyjmowanych oséb
oraz sprawozdan z wykonywanej pracy, rejestru korespondencji.
Przy wykonywaniu zadan pracownik jest zobowigzany:
a) kierowad sie zasadami etyki zawodowej,
b) kierowac sie zasadg dobra osdb i rodzin, ktorym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa tych osob
do samostanowienia,
c) przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzine lub grupe,
d) zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takie po ustaniu
zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny.

Vil. WYMAGANE DOKUMENTY:

1.

Wypetniony czytelnie kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie z numerem telefonu kontaktowego
(wg zatacznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia).

Zyciorys (CV) zawierajacy zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych.

Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje oraz staz
pracy.

Wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art. 233
§ 1 Kodeksu karnego:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgadowych,

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego i umysine przestepstwo skarbowe, wedtug zatacznika do niniejszego ogtoszenia,

c) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
wedtug zatgcznika do niniejszego ogtoszenia,

d) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na przedmiotowym stanowisku, wedtug
zatgcznika do niniejszego ogtoszenia,

e) oswiadczenie osoby aplikujgcej na stanowisko psychologa zawierajgce zgode na przetwarzanie
danych osobowych do celdw rekrutacji o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych, innych niz wymienione w art. 22[1] § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko psychologa — stanowisko w Regionalnym Pogotowiu Kryzysowym w Kamieniu Pomorskim
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwane dalej RODO (Dziennik Urzedowy UE L119 2016) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)”, wedtug zatacznika nr 5 do niniejszego
ogtoszenia.

Uzyte w tekscie sformutowanie ,potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem” oznacza potwierdzenie dokumentow za
zgodnosc z oryginatem przez osobe aplikujgcg na stanowisko pracy psychologa.

VIIl. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

N

2

1. Rodzaj umowy: umowa o prace.

2. Wymiar czasu pracy: petny etat.

3. Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim — Regionalne Pogotowie
Kryzysowe ul. Szpitalna 10, 72-400 Kamiern Pomorski.

4. Praca w Regionalnym Pogotowiu Kryzysowym planowana jest w systemie zmianowym od poniedziatku do
pigtku, w przedziale godzinowym przypadajgcym miedzy godzinami 08:00 a 20:00, na podstawie
indywidulanych harmonogramoéw czasu pracy obejmujgcych jeden miesigc kalendarzowy, z zachowaniem
norm czasu pracy, minimalnych odpoczynkdw i minimalne;j liczby dni wolnych od pracy.

5. Praca na stanowisku psychologa wigze sie z wyjazdami w teren. Poruszanie sie w terenie samochodem

Regionalne

\ Pogotowie

'~

Kryzysowe



stuzbowym.
Czes$¢ obowigzkéw na przedmiotowym stanowisku wykonuje sie przy uzyciu komputera przy monitorze
ekranowym.
Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy w siedzibie Regionalnego Pogotowia
Kryzysowego w Kamieniu Pomorskim. Dostep do budynku oraz do pomieszczen biurowych dostosowany jest
do potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich. Sanitariaty przystosowane s3
do potrzeb os6b niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.
Warunki zatrudnienia oraz sposobu wynagradzania pracownika za prace okreslaja:

e Regulamin pracy,

e Regulamin wynagradzania.
Oferujemy:

e stabilne warunki zatrudnienia,

e wynagrodzenie pfatne do 28 dnia kazdego miesiaca;

e sktadniki wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z kategorig zaszeregowania, stosownie
do zajmowanego stanowiska pracy oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych wymaganych przy jej
wykonywaniu z uwzglednieniem ilosci i jakosci pracy; dodatek stazowy;

e inne skfadniki wynagradzania przystugujace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w szczegolnosci: nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsSciem na emeryture
lub rente, dodatkowe wynagrodzenie roczne, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
wynagrodzenie za usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy z godnie z Kodeksem pracy, premia
uznaniowa, dodatek specjalny;

e korzystanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;

e szkolenia.

IX. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH:

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 1135) informuje, iz w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przekracza 6%.

X. TERMIN, SPOSOB | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW:

Oferty nalezy sktadaé¢ w terminie do dnia 5 grudnia 2025 roku do godziny 15:30 w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kamieniu Pomorskim (PCPR) ul. Woliriska 7B - pokdj 6A - pocztg lub osobiscie (uwaga: liczy sie data wptywu
do PCPR) w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,nabdr na stanowisko Psychologa w RPK w Kamieniu Pomorskim”.

XI. INFORMACIJE DODATKOWE:

1.

2.
3.
4

10.

11.

N

Brak jakiegokolwiek ze wskazanych dokumentdéw skutkuje odrzuceniem oferty ze wzgledéw formalnych.
Aplikacje, ktore wptyng po wyzej ustalonym terminie nie beda rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang poinformowani telefonicznie o terminie, miejscu
oraz godzinie rozpoczecia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacje o wyniku naboru bedg umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/bip.pcpr.powiatkamienski.pl/ w zaktadce: Nabdr na wolne stanowiska pracy w PCPR oraz na tablicy ogtoszen
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu Pomorskim z siedzibg przy ul. Wolinskiej 7b.
Informacje o osobach, ktdre sie zgtosity do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Brak podpisu pod dokumentem wyrazajgcym zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
prowadzonej rekrutacji spowoduje wycofanie aplikacji z konkursu.

Dokumenty osdb, ktdre nie zakwalifikowaty sie do dalszego etapu naboru zostang zniszczone komisyjnie.
Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu
Pomorskim, siedziba jednostki: ul. Wolinska 7B, 72-400 Kamiert Pomorski. Kontakt jest mozliwy za pomoca
telefonu: 91 382 33 86; adresu a-mail: sekretariat@pcprkamienpomorski.pl

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowaé z inspektorem
Ochrony Danych przez telefon: +48 608 442 652; e-mail: bkaniuk@proinspektor.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko,
ktérego dotyczy ogtoszenie. Jezeli udzieli Pani/Pan na to stosownej zgody réwniez w celu przeprowadzenia
i rozstrzygniecia przysztych rekrutacji. Dane osobowe przetwarzamy na podstawie: ustawy z dnia 26 czerwca
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Kamien Pomorski, dnia 21 listopada 2025 roku

N

)

1974 r. Kodeksu Pracy; ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

12. Pani/Pana danych osobowych nie przekazujemy innym odbiorcom.

13. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji (za wyjgtkiem CV
wybranego kandydata).

14. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu o tresci danych oraz ich sprostowania,

usuniecia danych, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa, lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej,

ograniczenia przetwarzania danych lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

cofniecia zgody, w przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie
udzielonej zgody,

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy prawa.

15. Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym okreslonym
w przepisach Kodeksu Pracy. Podanie danych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do wziecia udziatu
w procesie rekrutacji.

16. Podpisanie umowy o prace na stanowisko pracy — Psycholog, jest uwarunkowane przedtozeniem
aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz ztozeniu oswiadczenia o
przekazaniu danych osobowych niezbednych do uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci za przestepstwa
na tle seksualnym z dostepem ograniczonym.

Signed by /
Podpisano przez:

Krystian Pawet
Sominka

Date / Data: 2025-
11-21 09:16
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